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 مقدمة 

 

 (شيييييييييي لة لييييييييييي   ة سيييييييييي  د ة)شيييييييييي لة ا م رة  لسيييييييييي    ت يا    تة  ب سييييييييييت سيييييييييية لج نه  للإدا ا داتن يذي    يا داتن ا    ت  ة تم إعداد لائحة -1
 
   ينق 

يتي تخ     2017-16-8 تئية ا يييييييييييييي   المي  تية     ي  ا ق ات ت م  للإدا ا صيييييييييييييي دتن ع ي  ا   بتية ا يييييييييييييي  د ية لم طدمي   لائحية ر ل ية ا شييييييييييييي  ي    ي لم د ية

   ظ م ا شييييييييييي        ه 28/01/1437يت تخ   3م    ء  على  ظ م ا شييييييييييي     ا صييييييييييي دت   لم سييييييييييي م المدج  ت م م/13/02/2017ه الم انق 16/05/1438
 
يينق 

  ظ م الأس س ي  دش لة.يا 
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 .ش لة ا م رة  لس    ت يا    تةبست سة لج نه  للإدا ا داتن يذي    يا داتن ا    ت  ة ض ا ط يإ  اءا    ه ا لئحة  ت ظم -2

     ض نة الى ارج م يل اد ا  ظ م الأس س ي  ه28/01/1437يت تخ    3ا ص دت   لم س م المدج  ت م م/ان   ه ا لئحة تخضع   ه لأرج م  ظ م ا ش      -3

 تئة   للإدا ا صيي دتن ع  شيي لة ا م رة  لسيي    ت يا    تة  ي ظ م ا  تئة ي  ائح  ا    ت  ة  ي  اعد ا   يييتر يالادتاح  يلائحة ر ل ة ا شيي     ي 

 .م13/02/2017ه الم انق 16/05/1438يت تخ   2017-16-8ا ي   الم  تة       ا ق ات ت م 

صيييييييييلرت  وم يأداء يا م  وم على ا       يلم ت ا    ت  ين في ا شييييييييي لة ل  تسييييييييية الم ب قة ل     لإ  على أعضييييييييي ء للإدا ا داتن  يأعضييييييييي ء ذي ن ا يدا -4

 المطد ب يب   تق ض ي لصلحة ا ش لة.

ت سيييييي   يا   اءا    انق لع اسييييييتراتتلإتة يسيييييي يب       ه ا لئحة   شيييييي ا  على  تق م ذي ة المج نه  يا ترشييييييتح   بشيييييي لة ا م رة  لسيييييي    ت يا    تة -5

 .ياذي  تة ا    لتة الم   دن ل   مر للإدا ا داتن

 شييييييي لة ا م رة  لسييييييي    ت يا    تة" ليييييييي خ  ة ل  لائحة ر ل ة  سيييييييت سييييييية لج نه  للإدا ا داتن يذي    يا داتن ا    ت  ة لائحة  إن   ه ا لئحة " -6

 ا ش لة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعريفات 

   الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك: على المعانيتدل الكلمات والعبارات الآتية 

 . ه12/1/1437( يت تخ  3ت م )م/ ظ م ا ش     ا ص دت   لم س م المدج   نظام الشركات:

 .ه2/6/1424( يت تخ  30ت م )م/ ظ م ا ي   الم  تة ا ص دت   لم س م المدج   نظام السوق المالية: 

   الم  تة. تئة ا ي    الهيئة: 

   . )تدايل( ا ي   الم  تة ا ي  د ة السوق: 

 دت ة في ا ي  . ت يا    تة )ش لة لي   ة( لش لة ا م رة  لس    الشركة: 



 

3 
 

 العضوية في مجلس الإدارة  لائحة سياسات ومعايير وإجراءات

 

ب      ق لع  ظ م ا ش     اذيد د ي   ذح ي م 07/2016/ 10 ظ م ا ش لة الأس س ي الم   د ل  اذي  تة ا    لتة غير ا   د ة    تخ   نظام الشركة: 

   . ي1437/ 06/ 01( يت تخ  18379( ا ص دت    ق ات ا  زاتي ت م ) 4ت م )

 .ش لة ا م رة  لس    ت يا    تةإداتن  اللإد : الإدارة مجلس

 ش لة ا م رة  لس    ت يا    تة.ست سة لج نه  للإدا ا داتن يذي    يا داتن ا    ت  ة لائحة  اللائحة: 

يالمي   ين  ا    ت   ا داتن يالمد  خ   اا  ل    ا خ د ة  ين للإد    ظتم على آ ت    اعد  قت دن ا ش لة يت  يو   تش  ر  الشركات:  حوكمة

   يأصح ب المص ذح  يذ ك   ضع   اعد يإ  اءا  خ صة   ي تر ع دتة اتخ ذ ا ق اتا  يإض  ء ط بع ا ش  نتة يالمصدا تة عديو  بغ ض ر   ة رق 

  ش  نتة في ا ي   يبيئة الأع  ل.يا يا    نيتةالمي   ين يأصح ب المص ذح يتحقتق ا  دا ة 

ر ل المساهمين:  جمعية
َّ
   .س  لي  مي ا ش لة       أرج م  ظ م ا ش     ي ظ م ا ش لة الأس    تة تشج

 في ا داتن  للإدا ا داتنعض   : التنفيذي العضو
 
  دش لة ييش تك في الأع  ل ا ت لتة    .  ا    ت  ةا  ي  ج ن ل   غ 

  داتن ا ش لة يلا يش تك للإدا ا داتنعض   :التنفيذي غير العضو
 
 في الأع  ل ا ت لتة    .  ا  ي لا  ج ن ل   غ 

  .أي ل  ع اتض الاس قلل  عدت ت طمق  يلا ي  اتات     ع   لاس قلل ا   م في ل لزه  ت  ت يغير  للإدا إداتنعض   المستقل:  العضو

      ئيا ا    ت ي    يت  ت    ط بوم إداتن ع دت   ا ش لة ا ت لتة  يا تراح ا ق اتا  الاستراتتلإتة   الأشخ ص الم  : التنفيذينأو كبار    التنفيذيةالإدارة  

 يالمد   الم لي.    ي  ا 

   أ ظ ة الم د ة بو ه ا ص ة.  أي شخص طمتعي  أي اع م تي تق    شخص: 

   الأطراف ذوو العلاقة: 

  المي   ين في ا ش لة. لم تأ(  

  ا ش لة أي أي ل  ش    و  ا   ب ة يأ  تبوم. إداتنللإدا  أعض ءب(  

  في ا ش لة أي أي ل  ش    و  ا   ب ة يأ  تبوم. ا    ت  ين لم ت ( ح 

   دى لم ت المي   ين في ا ش لة. ا    ت  ين ا داتن يلم ت  اأعض ء للإد( د 

  أي أ  تبوم. ا    ت  ين ا داتن أي أرد لم ت  االم د لة   ض  للإد –ل  غير ا ش      –شه  نالم( ه 

 نيو . ا    ت  ين ا داتن أي لم ت  اا ش     ا تي  ج ن أي ل  أعض ء للإد( ي 
 
  أي أ  تبوم ش خج 

 في للإد ا    ت  ين ا داتن أي لم ت  اا ش     ا تي  ج ن أي ل  أعض ء للإد( ز 
 
  .نيو ا    ت  ين إدات و  أي ل  لم ت  اأي أ  تبوم عض ا

 (د ) أي ألثر  لع ل اع ن ل  يتد في ا  ق ن(%5  )أي أ  تبوم ل  نيب  ا    ت  ين ا داتن أي لم ت  اش     المي   ة ا تي   دك نيو  أي ل  أعض ء للإد( ح 

 ل    ا ا    خف.

  . صح أي ا    ت أي أ  تبوم تأثير في   اتا و  ي    إسداء ا   ينا    ت ا داتن أي لم ت  اا ش     ا تي  ج ن لأي ل  أعض ء للإد( ط 

  .ت  ت يو إدات و  يلم ت  اتأثير في   اتا  ا ش لة يأعض ء للإد  يت  يو ت  ص ئح أي شخص  ج ن  ( ي 

  ا ش     ا ق  ضة أي ا   ب ة  دش لة.( ك 

م بشجر لهني ل  شخص ل خص  ص ئح  ل    ا ا    خف ا ( ي)ي( ط) ا  ق تين  ييي  ني ل    .في ذ ك  يا    يو   ا تي تقدَّ

 يالم تّد    يا ي  ع.  ين  يا   لء       لدين  يا دائ لصلحة لع ا ش لة    ر ل    أصحاب المصالح: 

 أي ألثر ل  أس م ا ش لة أي رق   ا  ص خت نيو . (%5)   ر ل    دك ل  نيب  كبار المساهمين: 

 خة الم تمطة   لأداء  ياذخطط ا  ح يز ة  صيرن أي ط خدة الأ ر  يأي لزا    يا مدلا  يالأتب ح يل  في ر      يالمج نه  ا ديتخة أي ا يالمم  غ  المكافآت: 

 .   ا داتن  غ ض تأد ة ع د ا ق   يالمص تخف ا   دتة الم ق  ة ا تي ت ح د   ا ش لة ع  عض  للإد  ء ا ث تة أخ ى    س نعت

 مي  س اء أ  ن   م ع ر أم لا.  م تق خ يوم: 

 

 المادة الأولى: سياسة مكافآت وبدلات اعضاء مجلس الادارة وأمين السر  

 

ب      انق لع  ي   ظ م ا ش     ي  ائح ي  ا  ظ م الأس س ي  دش لة ل   ص عدت ت ج ن لج نأن عض  للإدا ا داتن في رديد  -1

على ان لا   لإ يز للإ  ع ل   حصر عدت  عض  للإدا ا داتن لق  ر   ا شأن  ا ق اتا  يا   دت    ا  س تة ا ص دتن في   ا 

 تخ ل س  دي )خ ي  ئة أ ف تخ ل س  دي( ل  لج نه  يلزا   ل  تة يعتنتة.    500,000عض خ   في للإدا ا داتن لمدغ ي دته  

  ج ن اس حق   المج نأن ل   س  لع عدد الا    ع   ا تي رض    ا  ض  خلل ا ي ة.  -2
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تخ ل س  دي )خ ية الا  تخ ل س  دي( يبدل رض ت  جر   5,000رض ت  جر ا    ع ل  ا    ع   ا يدا ي دته  دل  -3

تخ ل س  دي )خ ية الا  تخ ل س  دي(  جر عض  ل  الأعض ء  يألين   5,000ا    ع ل  ا    ع   ا لي ن   مدغ ي دته 

 ا ي . 

 ذ ك  د ض  غير المقتم في المد  ة المق ت ان ق د الا    ع نيو . ت ل ن س   على ا دت ة الأيلى  يالم اصل  يا   لة  ي  -4

 حدد للإدا ا داتن لج نأن ألين س  ا يدا ا ي  خة  ل   ت ح ر ا ش لة   نة لص تخ   الم  دقة  حض ته ل  ال  ا ي     -5

 يا   لة يالم اصل  يغير   نت    خص أع  ل شئ ن للإدا الاداتن. 

 ت يا مدلا  الأخ ى ع د ا تو ء ا ي ة الم  تة  يفي ر ل ا توت عض خة أي عض  ل  أعض ء    م ص   المج نه  يبدل اذحض  -6

 ا يدا  مر ل عد ا تو ء ا ي ة الم  تة نإنو  تص   ن ت ا تو ء عض خ  .

 

 المادة الثانية: سياسة مكافآت وبدلات اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة 

 

 ل  ا لي ن الم ب قة ل  للإدا ا داتن على ست سة المج نه  اذخ صة  أعض ء ا لي ة.  لإ  ان تش  ر  ر لائحة ع ر  جر ذي ة 
 

 

 المادة الثالثة: سياسة مكافآت وبدلات الإدارة التنفيذية 

 

 تش  ر لج نه  ا داتن ا    ت  ة على ل   لي:

1- .
 
 تات  أس س ي  ص   ش  خ 

  دل ت دتم أ   ء( – دل   تف  – دل ست تن  – دلا  تش ر على سبتر الم  ل لا اذحص  ) دل س    -2

ت لين على اذحت ن )تش ر إص     ا   ر يا عيز اذيزئ    –لزا   تألتنتة على ستر الم  ل لا اذحص  )ت لين طبي    ي   ئد    -3

 يا  لي يا  ن ن اث  ء ا   ر(

 لج نأن نو  ة اذخدلة.  – س ئق خ ص  –ت ال  س   س  خة  –لزا   تش ر إ  زن س  خة  -4

  د قتتم ا  ي   م بو ا اذخص ص. -5
 
 لج نأن ل تمطة   ؤش ا  الأداء ينق 

 ت ا    ت  ين ل   مر ذي ة المج نه  يا ترشتح  .  م اع   د اذخطط يا برالج لمج نه  لم  -6

 ق م ا  ئيا ا    ت ي     ت  ست سة المج نه   د  ظ ين يلم ت ا    ت  ين في ض ء اذخطط يا برالج ا تي تق    ذي ة   -7

 المج نه  يا ترشتح  . 

 

 أحكام عامة

 

 ل  ت تخ  اع    -
 
 د   ل  اذي  تة ا    لتة. مدأ ا   ر       ء بو ه ا لئحة يالا تزام بو  اع م تا

 ل  خلل أي يستدة اخ ى. ع ا ش لة أي تنش    ه ا لئحة على ل   -

 لا   م ت د ر اي إض نة أي ل دن على ا لئحة الا    ء  على ا تراح ل  للإدا ا داتن يل انقة اذي  تة ا    لتة ا   د ة. -

 ع  ارج م ا  ظ م ي  ائح   -
 
 ا    ت  ة.لا ت د   ه ا لئحة  د ل
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 ل   م   د في   ه ا لئحة   م ا    ع الى ا  ظ م. -

 ع د ت  تض ل اد   ه ا لئحة يا يت س   لع ا  ظ م ن ن ارج م ا  ظ م تي د يتمقى ا  ق ا  يالم اد الأخ ى  تد ا  طمتق. -

 لم المة أي ت د ل  لي قمدتة  د تط أ على ا  ظ م. يدا ا داتن ل ا  ة ا لئحة يت د د   ع د ا ض يتن يا  ط خ  يا  حيين المي     -

 يش   على   ه ا لئحة للإدا إداتن ا ش لة. -

 على تئيا ا يدا يأعض ء للإدا ا داتن تطمتق ا يت س  . -

  يدا ا داتن رق ت يير اي إ ض ح ل    ء في   ه ا لئحة ل  ل اد يارج م. -

 

 


