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 المادة الأولى: التعريفات 

   الموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خلاف ذلك:  على المعانيتدل الكلمات والعبارات الآتية  
 ه12/1/1437( وتاريخ 3رقم )م/نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي   نظام الشركات:

 ه2/6/1424( وتاريخ 30رقم )م/نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي  نظام السوق المالية:

   السوق المالية.  مجلس هيئة قواعد التسجيل والإدراج الصادرة عن  والإدراج:  التسجيل قواعد

   المالية. هيئة السوق  الهيئة:

   .  )تداول( السوق المالية السعودية  السوق:

 درجة في السوق. شركة الباحة للاستثمار والتنمية )شركة مساهمة( م  الشركة:

بما يتفق مع نظام و م 10/7/2016نظام الشركة الأساس ي المعتمد من الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ  نظام الشركة: 

   .هـ01/06/1437( وتاريخ 18379( الصادر بالقرار الوزاري رقم ) 4الشركات الجديد ونموذج رقم )

   إدارة الشركة.  سمجل : الإدارة مجلس

الإدارة والمديرين  سالعلاقات المختلفة بين مجل لتنظيم  على آليات قواعد لقيادة الشركة وتوجيهها تشتمل  الشركات:  حوكمة

والمساهمين وأصحاب المصالح، وذلك بوضع قواعد وإجراءات خاصة لتسهيل عملية اتخاذ القرارات وإضفاء طابع  التنفيذين 

والشفافية في السوق    والتنافسية وأصحاب المصالح وتحقيق العدالة    الشفافية والمصداقية عليها بغرض حماية حقوق المساهمين 

 وبيئة الأعمال.  

ل من مساهمي الشركة بموجب أحكام نظام الشركات ونظام الشركة الأسا المساهمين: جمعية
َّ
   . سجمعية تشك

 في الإدارة  مجلس الإدارةعضو   :التنفيذي العضو
ً
 ك في الأعمال اليومية لها.  للشركة ويشار  التنفيذيةالذي يكون متفرغا

 لإدارة الشركة ولا يشارك في الأعمال اليومية لها.    مجلس الإدارةعضو  : التنفيذي غير العضو
ً
 الذي لا يكون متفرغا

أي من عوارض   هعلي تنطبق، ولا وقراراتهيتمتع بالاستقلال التام في مركزه  تنفيذيغير  مجلس إدارةعضو  المستقل: العضو

 عليها في المادة العشرين من هذه اللائحة.     المنصوصالاستقلال 

وط بهم إدارة عمليات الشركة اليومية، واقتراح القرارات الاستراتيجية  نالأشخاص الم : التنفيذينأو كبار  التنفيذيةالإدارة 

 والمدير المالي.    هونواب كالرئيس التنفيذي، وتنفيذها

     القرابة:الأقارب أو صلة  

   الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا. •

   الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا. •

   . الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم، وأولادهم •

 . الأزواج والزوجات •

 أنظمة المملكة بهذه الصفة. ه أي شخص طبيعي، أو اعتباري تقر ل شخص:
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   الأطراف ذوو العلاقة: 

   المساهمين في الشركة.  كبار .أ

   الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم.  مجلس إدارة أعضاء .ب

   في الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأقاربهم. التنفيذيينكبار   .ج

   لدى كبار المساهمين في الشركة. التنفيذيينالإدارة وكبار    سأعضاء مجل .د

   أو أقاربهم.  التنفيذيينالإدارة أو أحد كبار    سالمملوكة لعضو مجل  –من غير الشركات  – شآت نالم .ه

 فيها. التنفيذيينالإدارة أو كبار  سالشركات التي يكون أي من أعضاء مجل .و
ً
   أو أقاربهم شريكا

 في مجل التنفيذيينالإدارة أو كبار  سالشركات التي يكون أي من أعضاء مجل .ز
ً
إدارتها أو من كبار   سأو أقاربهم عضوا

 ا. فيه التنفيذيين

أو أكثر،  (%5ه )أو أقاربهم ما نسبت  التنفيذيينالإدارة أو كبار    سشركات المساهمة التي يملك فيها أي من أعضاء مجل .ح

 من هذا التعريف. (د) مع مراعاة ما ورد في الفقرة 

صح  نأو أقاربهم تأثير في قراراتها ولو بإسداء ال التنفيذيين ارة أو كبار الإد سالشركات التي يكون لأي من أعضاء مجل .ط

   . هأو التوجي

   .تنفيذيهاإدارتها وكبار  ستأثير في قرارات الشركة وأعضاء مجل هوتوجيهات ه صائحنأي شخص يكون ل .ي

   الشركات القابضة أو التابعة للشركة. .ك

م بشكل مهني من شخص مرخص لنالتعريف المن هذا  (  ي)و(  ط)   الفقرتين  ويستثني من -  .في ذلك  هصائح والتوجيهات التي تقدَّ

 .هفيما يتعلق بشخص، تعني ذلك الشخص وكل تابع ل المجموعة: 

 علي هفي كون هذلك الشخص الآخر، أو يشترك مع هشخص آخر، أو يسيطر علي ىالشخص الذي يسيطر عل  تابع:
ً
من   همسيطرا

 قبل شخص ثالث. وفي أي مما سبق تكون السيطرة بشكل مباشر أو غير مباشر.  

 والمورّدين، والمجتمع.   ين، والعملاء،نكالعاملين، والدائ مصلحة مع الشركة،  هكل من ل أصحاب المصالح:

 أو أكثر من أسهم الشركة أو حقوق التصويت فيها.   (%5) هكل من يملك ما نسبت كبار المساهمين: 

  ،ح كل مساهم قدرة تصويتية بعدد الأسهم التي يملكهانالإدارة يم سأسلوب تصويت لاختيار أعضاء مجل تصويت التراكمي:ال

 التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون تكرار لهذه الأصوات.  هق ليححيث ب

 مع قريب أو  نالتأثير في أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، م  ىالقدرة عل  حصة السيطرة:
ً
 أو مجتمعا

ً
فردا

% أو أكثر من أعضاء الجهاز 30حق تعيين  (ب)% أو أكثر من حقوق التصويت في شركة. 30امتلاك نسبة  ( أ)تابع، من خلال: 

 الإداري.  

إدارة الشركة الجهاز الإداري   سلقرارات الاستراتيجية للشخص. ويعدّ مجلمجموعة الأفراد الذين يتخذون ا الجهاز الإداري:

 لها.
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وية المرتبطة بالأداء، والخطط التحفيزية قصيرة أو  نالمبالغ والبدلات والأرباح وما في حكمها، والمكافآت الدورية أو الس  المكافآت:

الإدارة   سالفعلية المعقولة التي تتحملها الشركة عن عضو مجل  فقات والمصاريفناء الثنية أخرى، باست نطويلة الأجل، وأي مزايا عي 

 .  هلغرض تأدية عمل

 يوم تقويمي، سواء أكان يوم عمل أم لا.  يوم:

 

 المادة الثانية: تمهيد  

ظمة لإدارة الشركة لضمان الالتزام بأفضل ممارسات حوكمة الشركات التي تكفل  نتبين هذه اللائحة القواعد والمعايير الم -1

 حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصالح.  

عدّ هذه اللائحة إلزامية  -2
ُ
 .للشركة ت

 

 المادة الثالثة: أهداف اللائحة  

   يلي:تهدف هذه اللائحة إلى وضع إطار قانوني فعال لحوكمة الشركة، وتهدف بصفة خاصة إلى ما 

 تفعيل دور المساهمين في الشركة وتيسير ممارسة حقوقهم.  -1

 ومسؤولياتهما. التنفيذيةالإدارة والإدارة  س بيان اختصاصات مجل -2

 الإدارة واللجان وتطوير كفاءتها لتعزيز آليات اتخاذ القرار في الشركة.  ستفعيل دور مجل -3

 ملاتها وبيئة الأعمال وتعزيز الإفصاح فيها. والعدالة في السوق المالية وتعا والنزاهةتحقيق الشفافية   -4

 . توفير أدوات فعالة ومتوازنة للتعامل مع حالات تعارض المصالح -5

 .تعزيز آليات الرقابة والمساءلة للعاملين في الشركة -6

 . وضع الإطار العام للتعامل مع أصحاب المصالح ومراعاة حقوقهم -7

 .وتوفير الأدوات اللازمة لذلك الشركة ىزيادة كفاءة الإشراف عل -8

 وتطويره بما يلائم طبيعتها.  تبنيه ىبمفهوم السلوك المهني وحثها عل الشركة توعية  -9
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 حقوق المساهمين الباب الثاني 
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

 الفصل الأول: الحقوق العامة

 المادة الرابعة: المعاملة العادلة للمساهمين  

 هم.  نحماية حقوق المساهمين بما يضمن العدالة والمساواة بي  ىالإدارة بالعمل عل سيلتزم مجل -1

وبعدم حجب أي حق   فيذية للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين لذات فئة الأسهم،ن الإدارة والإدارة الت سيلتزم مجل -2

 هم.  نع

 لضمان ممارسة جميع المساهمين لحقوقهم. تبين الشركة في سياساتها الداخلية الإجراءات اللازمة  -3

 

 المادة الخامسة: الحقوق المرتبطة بالأسهم

 ي:تثبت للمساهم جميع الحقوق المرتبطة بالسهم، وبخاصة ما يل

 أو بإصدار أسهمه نصيب ىالحصول عل -1
ً
 . من صافي الأرباح التي يتقرر توزيعها نقدا

 . د التصفيةنمن موجودات الشركة ع هنصيب ىالحصول عل -2

 . قراراتها ىضور جمعيات المساهمين العامة أو الخاصة، والاشتراك في مداولاتها، والتصويت علح -3

 ة. فيذينوفق أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما الت  هالتصرف في أسهم  -4

شاط الشركة  نلك البيانات والمعلومات الخاصة بدفاتر الشركة ووثائقها، ويشمل ذ ى الاستفسار وطلب الاطلاع عل -5

بما لا يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع نظام الشركات ونظام السوق المالية  و   ،واستراتيجيتها التشغيلية والاستثمارية

 ة. فيذينولوائحهما الت

 ة. الإدار  سمراقبة أداء الشركة وأعمال مجل  -6

ولية في مواجهتهم، والطعن ببطلان قرارات جمعيات المساهمين العامة  الإدارة ورفع دعوى المسؤ  سمساءلة أعضاء مجل -7

 س. والخاصة وفق الشروط والقيود الواردة في نظام الشركات ونظام الشركة الأسا

العمل  أولوية الاكتتاب بالأسهم الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة غير العادية  -8

 للمادة الأربعين بعد المائة من نظام الشركا – س ذلك في نظام الشركة الأساى نص عل إذا –ق الأولوية حب
ً
 ت. وفقا

 ة. في سجل المساهمين في الشرك هتقييد أسهم -9

، وموقع  يشرهما الشركة في موقعها الإلكتروننما لم ت  سالشركة ونظامها الأسا   سنسخة من عقد تأسي  ىطلب الاطلاع عل -10

 . السوق المالية

 الإدارة وانتخابهم.  سأعضاء مجلترشيح  -11

 

 المعلومات   ى المادة السادسة: حصول المساهم عل

  ى عل هالإدارة بتوفير المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة لتمكين المساهم من ممارسة حقوق سيلتزم مجل -1

م هذه المعلومات في الوقت المهأكمل وج  اسب ويجري تحديثها بانتظام.ن، وتقدَّ

 بمعلوماانبالوضوح والتفصيل، وأن تتضمن بييجب أن تتسم وسيلة توفير المعلومات للمساهم  -2
ً
ت الشركة التي يمكن  ا

 للمساهم الحصول عليها، وأن يتم توفيرها لعموم المساهمين من ذات الفئة. 

 هم في توفير المعلومات.نيجب اتباع أكثر الوسائل فعالية في التواصل مع المساهمين وعدم التمييز بي -3
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

 ن المادة السابعة: التواصل مع المساهمي

 علنالإدارة تحقيق تواصل بين الشركة والمساهمين يكون مب  سيضمن مجل -1
ً
الفهم المشترك للأهداف الاستراتيجية للشركة   ىيا

 ومصالحها. 

 اقشتها معهم. نآراء المساهمين وم ىالإدارة عل سإطلاع بقية أعضاء مجل  ىفيذي علنالت سالإدارة والرئي  سمجل  سيعمل رئي -2

 في مجلن أعمال الإدارة الت الإدارة أو سالتدخل في أعمال مجللا يجوز لأي من المساهمين  -3
ً
  س فيذية للشركة ما لم يكن عضوا

 لاختصاصاتها أو في الحدود والأوضاع   تدخلهفيذية أو كان نإدارتها أو من إدارتها الت
ً
عن طريق الجمعية العامة العادية ووفقا

 الإدارة.  سالتي يجيزها مجل

 

 الإدارة  سضاء مجلة: انتخاب أعمنثاادة الالم

الدعوة لانعقاد    ه د نشر أو توجينالإدارة ع  ستعلن الشركة في الموقع الإلكتروني للسوق معلومات عن المرشحين لعضوية مجل -1

 لخبرات المرشحين ومؤهلاتهم ومهاراتهم ووظائفهم وعضوياتهم السابقة    ىالجمعية العامة، عل
ً
أن تتضمن تلك المعلومات وصفا

 وموقعها الإلكتروني.  س الشركة توفير نسخة من هذه المعلومات في مركزها الرئي  ىوالحالية، وعل

ق التصويت للسهم أكثر من مرة  لا يجوز استخدام ح بحيثالإدارة،  سيجب استخدام التصويت التراكمي في انتخاب مجل -2

 واحدة.  

  ت الشركة عن معلوماتهم وفق الفقرةن الإدارة الذين أعل  سالمرشحين لعضوية مجل  ىيقتصر التصويت في الجمعية العامة عل -3

 من هذه المادة. (1)

 

 أرباح ى المادة التاسعة: الحصول عل

ظامي والاحتياطيات  نيب الاحتياطي الن اهمين من الأرباح الصافية بعد تجالمس  ىسبة التي توزَّع علنال  س يبين نظام الشركة الأسا -1

 الأخرى.    

 ل يحقق الإدارة وضع سياسة واضحة بشأن توزيع أرباح الأسهم بما  سمجل ىيجب عل -2
ً
ظام  نمصالح المساهمين والشركة وفقا

 س. الشركة الأسا

 لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح عل هيستحق المساهم حصت  -3
ً
  س المساهمين، أو قرار مجل ىفي الأرباح وفقا

 لما هو منأن ي ىالإدارة القاض ي بتوزيع أرباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع، عل
ً
ذ القرار وفقا صوص  نفَّ

 لنرة تظيمية الصادنفي الضوابط والإجراءات الت  هعلي
ً
 ظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.  نفيذا
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

 الحقوق المرتبطة باجتماع الجمعية العامة: الفصل الثاني

 المادة العاشرة: تمهيد  

 نلمة ا تختص الجمعيات العامة للمساهمين بجميع الأمور المتعلقة بالشركة، وتمثل الجمعية العام
ً
ظامية  نللإجراءات العقدة وفقا

 لأحكام نظام الشركات ولوائح 
ً
فيذية ونظام نالت هجميع المساهمين في ممارسة اختصاصاتهم المتعلقة بالشركة، وتؤدي دورها وفقا

 . سالشركة الأسا

 

 اصات الجمعية العامة غير العاديةالحادية عشرة: اختصالمادة 

 العادية بما يلي:    لعامة غيرة اتختص الجمعي

 اء التعديلات التي تعدّ بموجب أحكام نظام الشركات باطلة.نباستث ستعديل نظام الشركة الأسا -1

 . فيذيةنالت  همال الشركة وفق الأوضاع المقررة في نظام الشركات ولوائح  سزيادة رأ -2

يت بخسائر مالية، وفق الأوضاع المقررة في نظام  نحاجة الشركة أو إذا مُ  ى عل همال الشركة في حال زيادت س تخفيض رأ -3

 ية. فيذنالت  هالشركات ولوائح

ص لغرض معين، والتصرف في  سنظامها الأسا ه ص علينتقرير تكوين احتياطي اتفاقي للشركة ي -4  ه. ويخصَّ

 س.تقرير استمرار الشركة أو حلها قبل الأجل المعين في نظامها الأسا  -5

 ة.عملية شراء أسهم الشرك ىالموافقة عل -6

اءً نسهم الممتازة إلى عادية، وذلك بإصدار أسهم ممتازة أو إقرار شرائها أو تحويل أسهم عادية إلى أسهم ممتازة أو تحويل الأ  -7

 للضوابط والإجراءات الت سنص في نظام الشركة الأسا  ىعل
ً
 لنظيمية الصادرة تنووفقا

ً
بشركات  ظام الشركات الخاصة نفيذا

 جة. المساهمة المدر 

لعدد الأسهم التي يجوز إصدارها مقابل   ىإصدار أدوات دين أو صكوك تمويلية قابلة للتحويل إلى أسهم، وبيان الحد الأقص   -8

 ك. تلك الأدوات أو الصكو 

 ك.بعضها، أو أي من ذلها للعاملين في الشركة والشركات التابعة أو ن المال أو جزء م سد زيادة رأن تخصيص الأسهم المصدرة ع -9

المال مقابل حصص نقدية أو إعطاء الأولوية لغير المساهمين   سالأولوية للمساهمين في الاكتتاب بزيادة رأ بحق قف العمل و  -10

 اسبة لمصلحة الشركة.   نفي الحالات التي تراها م

أن تصدر تلك القرارات    ىمة العادية، علويجوز للجمعية العامة غير العادية أن تصدر قرارات داخلة في اختصاصات الجمعية العا

 لشروط إصدار قرارات الجمعية العامة العادية المحددة بالأغلبية المطلقة للأسهم الممثلة في الاجتماع. 
ً
 وفقا

 

 لثانية عشرة: اختصاصات الجمعية العامة العادية لمادة اا

 الجمعية العامة غير العادية، تختص الجمعية العامة العادية بجميع شؤون الشركة، وبخاصة ما يلي:    هعدا ما تختص ب

 م. الإدارة وعزله ستعيين أعضاء مجل -1

الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة،   سالترخيص في أن يكون لعضو مجل -2

 ة.فيذينالت  هات ولوائحوذلك وفق أحكام نظام الشرك 

شاط  ن الشركة في أحد فروع ال سافنافسة الشركة، أو أن ينم هالإدارة في أي عمل من شأن سالترخيص باشتراك عضو مجل -3

 ة.فيذينالت  ه، وذلك وفق أحكام نظام الشركات ولوائحهالذي تزاول
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والأنظمة الأخرى ذات العلاقة ونظام الشركة   فيذيةنالت هالإدارة بأحكام نظام الشركات ولوائح سمراقبة التزام أعضاء مجل -4

  ىشأ عن مخالفتهم لتلك الأحكام أو إساءتهم تدبير أمور الشركة، وتحديد المسؤولية المترتبة علن، وفحص أي ضرر يسالأسا

 لنذلك، واتخاذ ما تراه م
ً
 في هذا الشأن وفقا

ً
 ة. فيذين الت هظام الشركات ولوائحناسبا

 لأحكام نظام الشركات ولوائحة ن شكيل لجت -5
ً
 ة.فيذينالت  هالمراجعة وفقا

 ة.القوائم المالية للشرك ىالموافقة عل -6

 رة.الإدا ستقرير مجل ىلموافقة علا -7

 ة.الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافي  سبت في اقتراحات مجلال -8

 ا. تقاريره ىم، والموافقة عليهم، وتغييرهن يين مراجعي حسابات الشركة، وتحديد مكافآتهم، وإعادة تعيتع -9

يُخطرها بها مراجعو   –ظر في المخالفات والأخطاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدائهم لمهامهم، وفي أي صعوبات  الن -10

الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثائق   ىالإدارة أو إدارة الشركة لهم من الاطلاع عل ستتعلق بتمكين مجل –حسابات الشركة 

 في هذا الشأننوالبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء مهامهم، واتخاذ ما تراه م
ً
 . اسبا

هذه   منه مال الشركة المدفوع، وتقرير توزيع ما جاوز  سمن رأ (%30)ما بلغ  ى ظامي متنوقف تجييب احتياطي الشركة ال -11

 صافينمساهمي الشركة في الس ىسبة علنال
ً
 ة. وات المالية التي لا تحقق الشركة فيها أرباحا

  ى اءً علنأن يكون استخدام هذا الاحتياطي ب ىلغرض معين، عل هتخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال عدم تخصيص اس -12

 . الشركة أو المساهمين ىفع علنالتي تعود بال هالإدارة وفي الأوج ساقتراح من مجل

 .ظامي والاحتياطي الاتفاقي، والتصرف فيها نتكوين احتياطيات أخرى للشركة، بخلاف الاحتياطي ال -13

 من هذ  -14
ً
ه  اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائما

 لما ورد في المادة التاسعة والعشرين بعد المائة من نظام الشركا
ً
 ت. المؤسسات، وفقا

 من تاريخ   ( %50) بيع أكثر من ىالموافقة عل -15
ً
من أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال اثني عشر شهرا

فيجب الحصول    عية العامة غير العادية،أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تلك الأصول ما يدخل ضمن اختصاصات الجم

 ك.ذل ىموافقة الجمعية العامة غير العادية على عل

 

 المادة الثالثة عشرة: جمعية المساهمين 

 للأوضاع والظروف المنت -1
ً
فيذية  نالت هصوص عليها في نظام الشركات ولوائحنعقد الجمعية العامة العادية للمساهمين وفقا

 . سونظام الشركة الأسا

 ة المالية للشركة.  ن ة خلال الأشهر الستة التالية لانتهاء الستالأقل في الس  ىعقد الجمعية العامة العادية مرة علنت -2

 للأوضاع الم سعقد الجمعيات العامة أو الخاصة للمساهمين بدعوة من مجلنت -3
ً
صوص عليها في نظام الشركات نالإدارة، وفقا

الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الاجتماع إذا طلب ذلك   سمجل ى. وعلسالأسافيذية ونظام الشركة نالت هولوائح

مال الشركة.   س الأقل من رأ ى عل (%5) هعدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبت  مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو

 من تاريخ طلب مراجع   الإدارة سويجوز لمراجع الحسابات دعوة الجمعية إلى الانعقاد إذا لم يدعُها مجل
ً
خلال ثلاثين يوما

 الحسابات.  

  ىوجدول أعمالها قبل الموعد بعشرة أيام عل هيجب الإعلان عن موعد انعقاد الجمعية العامة ومكان -4
ُ
شر الدعوة في نالأقل، وت

.  ستي يكون فيها مركز الشركة الرئيطقة النالموقع الإلكتروني للسوق والموقع الإلكتروني للشركة وفي صحيفة يومية توزَّع في الم

ية  نالدعوة لانعقاد الجمعيات العامة والخاصة لمساهميها عن طريق وسائل التق هوبالإضافة إلى ذلك، يجوز للشركة توجي

 الحديثة.   
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من هذه المادة   (4)في الفقرة  ه يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار إلي -5

 للأوضاع المقررة في الفقرة  ىوموعد انعقاد الجمعية العامة، عل
ً
 من هذه المادة.   (4)أن تعلن الشركة عن ذلك وفقا

يجب أن يتاح للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة. ويجوز عقد اجتماعات   -6

ية الحديثة، وذلك  نقراراتها بواسطة وسائل التق  ىك المساهم في مداولاتها والتصويت علالجمعيات العامة للمساهمين واشترا 

 للضوابط والإجراءات الت
ً
 لنظيمية الصادرة تن وفقا

ً
 ظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.  نفيذا

امة، ومن ذلك اختيار المكان والوقت  تيسير مشاركة أكبر عدد من المساهمين في اجتماع الجمعية الع  ىالإدارة عل  سيعمل مجل -7

 الملائمين.  

قبل الوقت المحدد لانعقاد   سالشركة التحقق من تسجيل بيانات المساهمين الراغبين في الحضور في مركز الشركة الرئي ىعل -8

 ى. وسيلة أخر  ى عل سص نظام الشركة الأسانالجمعية ما لم ي

 

 المادة الرابعة عشرة: جدول أعمال الجمعية العامة 

د إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يأخذ في الاعتبار الموضوعات التي يرغب المساهمون في نالإدارة ع  سمجل ىعل -1

الأقل من أسهم الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال   ى عل (%5) إدراجها. ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة 

 د إعداده. نالجمعية العامة ع

د مستقل، وعدم الجمع  نجدول أعمال الجمعية العامة في ب  ىالإدارة إفراد كل موضوع من الموضوعات المدرجة عل   سمجل  ىعل -2

 تحت ب
ً
مصلحة مباشرة أو    سوالعقود التي يكون لأعضاء المجلد واحد، وعدم وضع الأعمال  نبين الموضوعات المختلفة جوهريا

 د ككل.  ن الب ىتصويت المساهمين عل ىد واحد لغرض الحصول علنب غير مباشرة فيها ضمن 

د نشر الدعوة لانعقاد الجمعية  ن ع–يجب أن يتاح للمساهمين من خلال الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق   -3

الإدارة ومراجع   سود جدول أعمال الجمعية العامة، وبخاصة تقرير مجلنالمعلومات المتعلقة بب ىالحصول عل –العامة 

الشركة تحديث تلك  ىبشأنها. وعل مدروسهم من اتخاذ قرار نة المراجعة وذلك لتمكينالحسابات والقوائم المالية وتقرير لج

   المعلومات في حال تعديل جدول أعمال الجمعية العامة. 

 ة.للهيئة إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العام -4

 

 المادة الخامسة عشرة: إدارة جمعية المساهمين 

الإدارة من بين   سمجل هتدبن أو من ي هد غيابنع هالإدارة أو نائب سمجل ساجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين رئي يرأس -1

 . هالإدارة ونائب سمجل سلذلك في حال غياب رئي  هأعضائ

  جمعية المساهمين بإتاحة الفرصة للمساهمين للمشاركة الفعالة والتصويت في اجتماعات الجمعية العامة،  سيلتزم رئي -2

 بالقواعد التي  نوتج
ً
ب وضع أي إجراء يؤدي إلى إعاقة حضور الجمعيات أو استخدام حق التصويت. ويجب إحاطتهم علما

 كم عمل تلك الاجتماعات وإجراءات التصويت.   تح

  سالأسئلة بشأنها إلى أعضاء مجل هاقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعية العامة وتوجينللمساهمين حق م  -3

 الإدارة ومراجع الحسابات. ويجب الإجابة عن هذه الأسئلة بالقدر الذي لا يعرّض مصلحة الشركة للضرر.  

خلال   نهسخة منالشركة تزويد الهيئة ب ى ويتعين عل محضر اجتماع الجمعية العامة،  ىهمين من الاطلاع عليجب تمكين المسا -4

 عشرة أيام من تاريخ عقد الاجتماع.  

 للضوابط التي تحددها الهيئة – الشركة الإعلان للجمهور وإشعار الهيئة والسوق  ىعل -5
ً
تائج الجمعية العامة فور  نب  –وفقا

 . انتهائها
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 الأول: تشكيل مجلس الإدارةالفصل 

 تشكيل مجلس الإدارة وتعيين أعضائه: ةعشر   ةالسادسالمادة 

 الشركة مجلس إدارة مكون من ثمانية أعضاء تنتخبهم الجمعية العمومية العادية لمساهمي الشركة.يدير  -1

 . مع حجم الشركة وطبيعة نشاطها ء مجلس الادارةاسب عدد أعضانتيجب ان ي -2

 توص ي لجنة المكافآت والترشيحات الى مجلس الإدارة بطلبات الترشح المقدمة لها لعضوية مجلس الإدارة. -3

 مدة دورة مجلس الإدارة ثلاث سنوات. تكون   -4

 يجوز للجمعية العمومية العادية إعادة انتخاب مجلس الإدارة.  -5

 يجب ان يكون غالبية أعضاء مجلس الإدارة من الأعضاء غير التنفيذيين. -6

 عن عضوين او ثلث أعضاء مجلس الإدارة ايهما أكثر. المستقلين يجب ان لا يقل عدد أعضاء مجلس الإدارة  -7

 انتخاب أعضاء مجلس الإدارة عن طريق التصويت التراكمي. يتم  -8

 بأغلبية أصوات الحاضرين لاجتماع مجلس الإدارة.  -9
ً
 منتدبا

ً
 للرئيس وعضوا

ً
 ونائبا

ً
 يعين مجلس الإدارة من بين أعضائه رئيسا

 لا يجوز الجمع بين منصب رئيس مجلس الإدارة واي منصب تنفيذي بالشركة.  -10

 رة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابة.يحل نائب رئيس مجلس الإدا  -11

 يجب ان الا يشغل عضو مجلس الإدارة عضوية مجلس إدارة لأكثر من خمس شركات مدرجة في نفس الوقت. -12

يعين مجلس الإدارة امين سر لمتابعة شؤون اجتماعات المجلس واعداد المحاضر وجدول الاعمال ومتابعتها وتوقيعها وجميع   -13

 لإدارة. ما يرتبط بأعمال مجلس ا 

 لا يجوز فصل امين سر المجلس الا بقرار من مجلس الإدارة.  -14

 يجب ان لا تزيد مدة رئيس مجلس الإدارة ونائبه والعضو المنتدب عن مدة عضوية كل منهم في مجلس الإدارة.  -15

 منهم بشرط  -16
ً
عدم الاخلال  يجوز إعادة انتخاب رئيس المجلس ونائبه والعضو المنتدب، كما يجوز للمجلس أيضا ان يعزل أيا

 بحقهم في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مشروع او في وقت غير مناسب وبدون سبب.

يجب على الشركة ابلاغ الهيئة بجميع أسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء  -17

يرات قد تطرأ على عضويتهم بالمجلس او اللجان المنبثقة  او أي تغي – ايهما أقرب  – دورة مجلس الإدارة او من تاريخ تعيينهم 

 منه. 

يجب على عضو مجلس الإدارة ان يكون من ذوي الكفاءة المهنية وممن تتوفر فيه الخبرة والمعرفة والمهارة والاستقلال اللازم،   -18

 مما يمكنه من ممارسة ومزاولة مهمته بكل يسر وسهولة واقتدار. 

 لعادية ان تراعي عند انتخاب أعضاء مجلس الإدارة توصيات لجنة المكافآت والترشيحات. يجب على الجمعية العمومية ا -19

 

 مجلس الإدارة : شروط ومعايير الانضمام لعضوية ةعشر  السابعةالمادة 

والاستقلال اللازم، بما  ية ممن تتوافر فيهم الخبرة والمعرفة والمهارة نالإدارة من ذوي الكفاية المه س يُشترط أن يكون عضو مجل

 
ّ
 الخصوص ما يلي:     هوج ىعل  هأن يتوافر في ىويراع بكفاءة واقتدار،  همن ممارسة مهام  نهيمك

ح الصلاحيات بما يؤدي إلى تحفيز الأداء وتطبيق أفضل  نلم هوذلك بأن يتمتع بمهارات قيادية تؤهل القيادة: ى القدرة عل -1

 .يةنالفعالة والتقيد بالقيم والأخلاق المهالممارسات في مجال الإدارة  
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اسبة، ومستوى التدريب، والخبرات  ن ية، والشخصية المنالمؤهلات العلمية، والمهارات المه ه وذلك بأن تتوافر في الكفاءة: -2

 العملية ذات الصلة بأنشطة الشركة الحالية والمستقبلية أو بالإدارة أو الاقتصاد أو المحاسبة أو القانون أو الح
ً
وكمة، فضلا

 .عن الرغبة في التعلم والتدريب

ية، والقيادية، والإدارية، والسرعة في اتخاذ القرار، واستيعاب  نالقدرات الف هوذلك بأن تتوافر في :هالتوجي ى القدرة عل -3

 علن المتطلبات الف
ً
 . لية الواضحةالاستراتيجي والتخطيط والرؤية المستقب هالتوجي  ىية المتعلقة بسير العمل، وأن يكون قادرا

 عل المعرفة المالية:  -4
ً
 قراءة البيانات والتقارير المالية وفهمهما.  ىوذلك بأن يكون قادرا

 .  هواختصاصات هعن ممارسة مهام همانع صحي يعوق هوذلك بأن لا يكون لدي اللياقة الصحية:  -5

 ان لا يكون من موظفي القطاع الحكومي.  -6

7-  
ً
أو أي جهة قضائية أو رقابية يقض ي بمخالفته لنظام الشركات   ضده من قبل هيئة السوق المالية ان لا يكون قد صدر قرارا

 .  أو نظام السوق المالية واللوائح الصادرة بموجبه أو بارتكابه جرم يعاقب عليه النظام

  .عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالشرف والأمانة -8

 بالقواعد واللوائح والتشريعات ذات العلاقة يفضل من يتمتع بقدر كاف من المع -9
ً
رفة بالأمور الإدارية والمالية وأن يكون ملما

 .وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة

 .يفضل من سبق له ان شغل عضوية مجلس إدارة إحدى الشركات المساهمة -10

 .ه في شركة أخرى لا يجوز أن يرشح لعضوية مجلس الإدارة كل من شغل نفس المركز في شركة صفيت أو تم عزل -11

 .ذلك بالشركة، إذا طلب والترشيحات ان يوافق المرشح على إجراء المقابلـة الشخصية مع لجنة المكافآت  -12

ية  نالإدارة توصيات لجنة الترشيحات وتوافر المقومات الشخصية والمه  سد انتخاب أعضاء مجلنالجمعية العامة أن تراعي ع   ىوعل

 . فق ما ورد في هذه المادةاللازمة لأداء مهامهم بشكل فعال و 

 

 الإدارة  س: انتهاء عضوية مجلالثامنة عشرةالمادة 

 للمادة السابعة عشر من النظام الأساس ي للشركة وذلك لسبب من الاسباب التالية:  نتهي عضوية المجلست -1
ً
 - طبقا

 لما جاء باللائحة.انتهاء مد .أ
ً
 ة المجلس وفقا

 لأي  .ب
ً
 العربية السعودية. نظام أو تعليمات سارية في المملكةانتهاء صلاحية العضو لها وفقا

 قبل الشركة عما يترتب  استقالة عضو مجلس الإدارة من المجلس، بشرط ان يكون بوقت مناسب.  .ج
ً
والا كان مسؤولا

 . على الاعتزال من أضرار

 وفاة عضو مجلس الادارة لا سمح الله.  .د

خلاف   ىعل سأو بعضهم ولو نص نظام الشركة الأسا سعضاء المجليجوز للجمعية العامة العادية في كل وقت عزل جميع أ -2

 اسب.نحق من عزل في التعويض إذا وقع العزل لسبب غير مقبول أو في وقت غير مبذلك دون إخلال 

عن حضور ثلاثة اجتماعات    ه إنهاء عضوية من يتغيب من أعضائ-الإدارة   ستوصية من مجل  ىاءً علنب-يجوز للجمعية العامة  -3

 دون عذر مشروع.   سة للمجلمتتالي

 مع بيان   ىالإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، عل سد انتهاء عضوية عضو في مجل نع -4
ً
الشركة أن تشعر الهيئة والسوق فورا

 الأسباب التي دعت إلى ذلك. 

  س مجل سلى رئيتقديم بيان مكتوب بها إ هأداء الشركة، فعلي ىملحوظات عل ه الإدارة، وكانت لدي سإذا استقال عضو مجل -5

 . الإدارة سأعضاء مجل ىالإدارة، ويجب عرض هذا البيان عل
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 : عوارض الاستقلال عشرة التاسعة المادة 

 عل  س يجب أن يكون عضو مجل -1
ً
القرارات بموضوعية وحياد،    ىوالتصويت عل  هوإبداء آرائ  هممارسة مهام  ى الإدارة المستقل قادرا

 اتخاذ القرارات السليمة التي تسهم في تحقيق مصالح الشركة.   ىالإدارة عل سبما يُعين مجل

 س سمجل ىعل -2
ً
 لمدى تحقق استقلال العضو والتأكد من عدم وجود علاقات أو ظروف تؤثر أو  نالإدارة أن يجري تقييما

ً
ويا

 . هيمكن أن تؤثر في

 ما يلي:   –سبيل المثال لا الحصر   ىعل –الإدارة المستقل  سالاستقلال اللازم توافره في عضو مجلاف مع نيت -3

 لما نسبت .أ
ً
صلة    هخمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو ل  هأن يكون مالكا

 . سبةن قرابة مع من يملك هذه ال

 لشخص ذي صفة  .ب
ً
خمسة في المائة أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم   ه اعتبارية يملك ما نسبتأن يكون ممثلا

 . شركة أخرى من مجموعتها

 .الإدارة في الشركة أو في شركة أخرى من مجموعتها سصلة قرابة مع أي من أعضاء مجل هأن تكون ل .ج

 ن مجموعتها. فيذيين في الشركة أو في شركة أخرى منصلة قرابة مع أي من كبار الت هأن تكون ل .د

 .إدارتها  سإدارة في شركة أخرى من مجموعة الشركة المرشح لعضوية مجل  سأن يكون عضو مجل .ه

 خلال العامين الماضيين لدى الشركة أو أي طرف متعامل معها أو شركة أخرى من   .و
ً
أن يعمل أو كان يعمل موظفا

 لحص 
ً
ص سيطرة لدى أي من تلك الأطراف خلال  مجموعتها، كمراجعي الحسابات وكبار المورّدين، أو أن يكون مالكا

 . العامين الماضيين

 .مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة هأن تكون ل .ز

 ه. الإدارة أو أي من لجان سمكافأة عضوية مجل ى مبالغ مالية من الشركة علاوة عل  ىأن يتقاض   .ح

 .الشركة هشاط الذي تزاولنأو أن يتجر في أحد فروع الافسة الشركة،  ن م هأن يشترك في عمل من شأن .ط

 : الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية  سعضو مجل ىعل -4

 .فيذيةنبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التإ .أ

 . د حصول أي تعارض في المصالحنومساهميها وتقديمها عالتحقق من مراعاة مصالح الشركة  .ب

 فيذية لها. نتطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة الت ىالإشراف عل .ج
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 الثاني: مسؤوليات مجلس الإدارة واختصاصاتهالفصل 

 ة الإدار  س: مسؤولية مجل العشرونالمادة 

صون مصالحها   ه والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأن العنايةبذل واجبي  هالإدارة جميع المساهمين، وعلي سيمثل مجل -1

 . ميتها وتعظيم قيمتهانوت

 أو جهات أو أفراد في ممارسة بعض اختصاصات س عاتق مجل ىتقع عل -2
ً
.  هإدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجانًا

 . الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة سوفي جميع الأحوال، لا يجوز لمجل

 

 الإدارة  سمجلواختصاصات ومهام ومسئولية : الوظائف الأساسية الواحدة والعشرونالمادة 

الإدارة    س، يكون لمجلسفيذية ونظام الشركة الأسانالت   ه اة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام الشركات ولوائحمع مراع

 ما يلي:   هالإدارة واختصاصات س أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجل  يحققأعمالها بما  هأوسع الصلاحيات في إدارة الشركة وتوجي

فيذها ومراجعتها بشكل دوري،  نت ىوالاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف علوضع الخطط والسياسات  -1

 :ومن ذلك والتأكد من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها،

 وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.   .أ

 يد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.   تحد .ب

   فقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.نال  ىالإشراف عل .ج

   فيذ والأداء الشامل في الشركة.ن وضع أهداف الأداء ومراقبة الت .د

 ظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.  نة للهياكل التالمراجعة الدوري .ه

   التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.  .و
   وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك: -2

الإدارة والإدارة   سالمصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلوضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض  .أ

اتج عن  نفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف النالت

 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة. 

 لصلة بإعداد التقارير المالية.  التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات ا .ب

  ه بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواج  المخاطر وذلكوإدارة  لقياساسبة نالتأكد من تطبيق أنظمة رقابية م .ج

مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح   ى الشركة وإنشاء بيئة ملمة بثقافة إدارة المخاطر عل

 والأطراف ذات الصلة بالشركة.  

   وية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة. نالمراجعة الس  .د
بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه    –الإدارة    سإعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجل -3

 فيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها. ن، ووضعها موضع الت –اللائحة 

 م العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام هذه اللائحة.  ظ نوضع سياسة مكتوبة ت -4

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية   -5

 . فيذية بهانللمساهمين وأصحاب المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة الت

 قدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير.  نفقاتها الإدارة مالية الشركة، وتد  ىالإشراف عل -6

   الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:  -7
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   .همال الشركة أو تخفيض   سزيادة رأ .أ

   أو تقرير استمرارها.   سحل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأسا .ب
   العادية بما يراه حيال ما يلي: الاقتراح للجمعية العامة   -8

لغرض   همن قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصيص  نهاستخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوي .أ

 معين.  

 تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.   .ب

   طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. .ج

 وية للشركة واعتمادها قبل نشرها.   نإعداد القوائم المالية الأولية والس -9

 الإدارة واعتماده قبل نشره.    سإعداد تقرير مجل -10

ها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول  نلواجب الإفصاح عضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات ا -11

 بها.  

الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات   ه أوج ىودوري علوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر نإرساء ق -12

 جوهرية.  

د فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجليحبقرارات  عنهبثقة ن تشكيل لجان متخصصة م -13   عليها،  سدَّ

وأعمال هذه اللجان   مع تقييم أداء أن يتضمن قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، ىعل

 وأعضائها.  

م -14
ُ
والمكافآت في شكل   والمكافآت المرتبطة بالأداء، ح للعاملين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة،نتحديد أنواع المكافآت التي ت

 لنظيمية الصادرة تنأسهم، بما لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات الت
ً
ظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة  نفيذا

 درجة.  الم

 . وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة -15

 تعيين مدير وحدة او إدارة المراجعة الداخلية وعزله وتحديد مكافآته. -16

 للإدارة التنفيذية تنسجم مع اهداف الشركة واستراتيجيتها وتحقق رؤيتها. وضع معايير أداء -17

ها، بما في ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكولة  اعتماد السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطوير  -18

 .ظيمية المختلفةنإلى المستويات الت

فيذية وجدول يوضح تلك الصلاحيات، وطريقة  ن اعتماد سياسة مكتوبة وتفصيلية بتحديد الصلاحيات المفوضة إلى الإدارة الت -19

فيذية رفع تقارير دورية بشأن ممارساتها للصلاحيات  نالإدارة أن يطلب من الإدارة الت سولمجل فيذ ومدة التفويض، نالت

 المفوضة.    

 بصلاحية البت فيها.   سفظ المجلتحيتحديد الموضوعات التي  -20

 فيذية لها. نتطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة الت ىالإشراف عل -21

 

 اصبن: الفصل بين الموالعشرون الثانية  المادة 

 للرئي هالإدارة من بين أعضائ س، يُعيّن مجلسمع مراعاة أحكام نظام الشركة الأسا -1
ً
 ونائبا

ً
  سرئيسا

ً
، ويجوز أن يُعيّن عضوا

.  نم
ً
 تدبا

تدب أو  ن صب العضو المنبما في ذلك م –فيذي في الشركة نصب ت نالإدارة وأي م سمجل سصب رئي نلا يجوز الجمع بين م -2

 خلاف ذلك.    ىعل سوإن نص نظام الشركة الأسا  –فيذي أو المدير العام ن الت سالرئي
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ومسؤولياتهم بشكل    –إن وجد    –  تدبنوالعضو الم  هالإدارة ونائب  سمجل  سالإدارة تحديد اختصاصات كل من رئي  سمجل  ىعل -3

 من ذلك.     سواضح ومكتوب إذا خلا نظام الشركة الأسا

 . فرد شخص بالسُلطة المطلقة لاتخاذ القرارات في الشركةن يجوز أن يفي جميع الأحوال، لا  -4

 لمجلنالت  سلا يجوز تعيين الرئي -5
ً
 ه.ة الأولى من انتهاء خدماتن إدارة الشركة خلال الس  سفيذي رئيسا

 

 : الاشراف على الإدارة التنفيذية الثالثة والعشرون المادة

 على اعماله. اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه والاشراف -1

   وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة.   -2

   .  نهة تعمل وفق السياسات المعتمدة مفيذينالتحقق من أن الإدارة الت -3

 ، إن وجد. هوتحديد مكافآت هتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزل -4

اقشة  نمن معوقات ومشاكل، واستعراض وم هفيذية لبحث مجريات العمل وما يعترينعقد اجتماعات دورية مع الإدارة الت -5

 المعلومات المهمة بشأن نشاط الشركة.  

 سجم مع أهداف الشركة واستراتيجيتها.  نفيذية تنوضع معايير أداء للإدارة الت -6

 .  اهفيذية وتقويمنمراجعة أداء الإدارة الت -7

 .إدارة الشركة  ىوضع خطط التعاقب عل -8

 

 فيذية ومهامهان : اختصاصات الإدارة التوالعشرون  الرابعةالمادة 

فيذ  نفيذية بتنفيذية، تختص الإدارة التنالت  ه الإدارة بموجب أحكام نظام الشركات ولوائح  سمع مراعاة الاختصاصات المقررة لمجل

فيذية نضمن اختصاصات الإدارة الت  قق أغراضها.  ويدخليحالخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة بما  

 ومهامها ما يلي:  

   الإدارة.   سفيذ السياسات والأنظمة الداخلية للشركة المقرة من مجلنت -1

اقتراح استراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة والمرحلية وسياسات وآليات الاستثمار، والتمويل، وإدارة المخاطر،   -2

 فيذها.  نالإدارية الطارئة وتوخطط إدارة الظروف 

 اقتراح الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية.   -3

 شركة وتملك الأصول والتصرف فيها. فقات الرأسمالية الرئيسة للناقتراح ال -4

 ظر في اعتمادها.نالإدارة لل سظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلناقتراح الهياكل الت -5

 وتشمل:  فيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها،نت  -6

   فيذ سياسة تعارض المصالح.   تن .أ

 تطبيق الأنظمة المالية والمحاسبية بشكل سليم، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.  .ب

الشركة   هبوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواج المخاطر وذلك لقياس وإدارةاسبة ن تطبيق أنظمة رقابية م .ج

الإدارة وغيرهم من   سطرحها بشفافية مع مجلو  مستوى الشركة، ىوإنشاء بيئة ملمة بثقافة الحد من المخاطر عل

 أصحاب المصالح.  

 د الحاجة.  ن واقتراح تعديلها ع –بما لا يتعارض مع أحكام هذه اللائحة –فيذ قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة بفعالية نت -7

علومات الجوهرية  فيذ السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المنت -8

 للمساهمين وأصحاب المصالح.  
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   حيال ما يلي:  هوتقديم توصيات هالإدارة بالمعلومات اللازمة لممارسة اختصاصات ستزويد مجل -9

 ه.مال الشركة أو تخفيض   سزيادة رأ .أ

 أو تقرير استمرارها. س حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأسا .ب

 الاتفاقي للشركة. استخدام الاحتياطي  .ج

 تكوين احتياطيات إضافية للشركة.   .د

  أرباح الشركة الصافية. حوكمىةطريقة  .ه

م  اقتراح -10
ُ
 والمكافآت في شكل أسهم.    والمكافآت المرتبطة بالأداء،  ح للعاملين، مثل المكافآت الثابتة،ن سياسة وأنواع المكافآت التي ت

المالية بشأن التقدم المحرز في نشاط الشركة في ضوء خطط وأهداف الشركة  إعداد التقارير الدورية المالية وغير  -11

 الإدارة.    سمجل ىالاستراتيجية، وعرض تلك التقارير عل

 عن إدارة مواردها بالشكل الأمثل وبما يتفق مع أهداف الشركة   -12
ً
إدارة العمل اليومي للشركة وتسيير أنشطتها، فضلا

 واستراتيجيتها.  

 ميتها داخل الشركة.  ناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنفي بالمشاركة الفعالة  -13

الالتزام بمستوى المخاطر    ىظم وكفايتها، والحرص عل نفيذ نظم الرقابة الداخلية وإدارة المخاطر، والتحقق من فعالية تلك النت -14

 الإدارة.  سالمعتمد من مجل

ذلك تحديد المهام والاختصاصات والمسؤوليات الموكولة   اقتراح السياسات الداخلية المتعلقة بعمل الشركة وتطويرها، بما في -15

 ظيمية المختلفة. نإلى المستويات الت

 فيذها.  ناقتراح سياسة واضحة لتفويض الأعمال إليها وطريقة ت -16

الإدارة تقارير دورية عن   سأن ترفع إلى مجل  ى اقتراح الصلاحيات التي تفوض إليها، وإجراءات اتخاذ القرار ومدة التفويض، عل -17

 .ممارساتها لتلك الصلاحيات
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 الثالث: اختصاصات رئيس واعضاء مجلس الإدارةالفصل 

  هالإدارة ومهام  سمجل س: اختصاصات رئيوالعشرون   الخامسةالمادة 

  هوأداء اختصاصات  هسير عمل ىوالإشراف عل سالإدارة قيادة المجل سمجل سالإدارة، يتولى رئي سخلال باختصاصات مجلالإ دون 

 الإدارة بصفة خاصة ما يلي:   سمجل سبفعالية، ويدخل في مهام واختصاصات رئي

 المعلومات الكاملة والواضحة والصحيحة وغير المضللة.     ىاسب علنالإدارة في الوقت الم سضمان حصول أعضاء مجل -1

   اسب.ن اقشة جميع المسائل الأساسية بشكل فعال وفي الوقت المنارة بمالإد  سالتحقق من قيام مجل -2

 .   سفيذية ونظام الشركة الأسانالت  هنظام الشركات ولوائح هص علينتمثيل الشركة أمام الغير وفق ما ي -3

   قق مصلحة الشركة. يحممارسة مهامهم بفعالية وبما   ىالإدارة عل ستشجيع أعضاء مجل -4

   الإدارة.  سللتواصل الفعلي مع المساهمين وإيصال آرائهم إلى مجلوات نضمان وجود ق -5

فيذيين وغير  نفيذية وبين الأعضاء التنالإدارة والإدارة الت س اءة والمشاركة الفعالة بين كل من مجلن تشجيع العلاقات الب -6

 اء.  نقد البنال  ىفيذين والمستقلين، وإيجاد ثقافة تشجع علنالت

الإدارة أو يثيرها    سالإدارة مع الأخذ بعين الاعتبار أي مسألة يطرحها أحد أعضاء مجل  سات مجلإعداد جدول أعمال اجتماع -7

 .  سد إعداد جدول أعمال المجل نفيذي عنالت س والرئي سمراجع الحسابات، والتشاور مع أعضاء المجل

 ي الشركة.  فيذي فنفيذيين دون حضور أي تنالإدارة غير الت سعقد لقاءات بصفة دورية مع أعضاء مجل -8

الإدارة مصلحة مباشرة أو غير   سد انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلنإبلاغ الجمعية العامة العادية ع -9

الإدارة، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص    سأن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجل ىمباشرة فيها، عل

 من مراجع حسابات الشركة الخارجي.

 

 ومبادئهم الإدارة وواجباتهم س : مهام أعضاء مجلوالعشرون  السادسةالمادة 

 المهام والواجبات الآتية:    –الإدارة  سفي مجل  همن خلال عضويت  –الإدارة  سيؤدي كل عضو من أعضاء مجل  

 . تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة -1

 فيذية ومدى تحقيقها لأهداف الشركة وأغراضها.  ن مراقبة أداء الإدارة الت -2

 مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة. -3

 التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة.   -4

 .الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قويةالتحقق من أن  -5

 فيذية.نتحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة الت -6

 فيذية وعزلهم. ن إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة الت -7

 فيذية.ن المشاركة في وضع خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة الت  -8

د  ن ع سظام الأسانفيذية والأنظمة ذات الصلة والن شركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التالالتزام التام بأحكام نظام ال -9

 . اع من القيام أو المشاركة في أي عمل يشكل إساءة لتدبير شؤون الشركةن، والامتسفي المجل  هلمهام عضويت هممارست

، أو   سالمجل س رئي هر مشروع يخطر ب ها إلا لعذنالإدارة والجمعية العامة وعدم التغيب ع سحضور اجتماعات مجل -10
ً
مسبقا

 . لأسباب طارئة

والمشاركة فيها بفعالية، بما في ذلك   هالإدارة ولجان  س، والتحضير لاجتماعات مجلهتخصيص وقت كافٍ للاضطلاع بمسؤوليات -11

 . فيذيين بالشركةن اقشة كبار التنالأسئلة ذات العلاقة وم هتوجي
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 . الإدارة قبل إبداء الرأي بشأنها سظر فيها مجلنالصلة بالموضوعات التي يدراسة وتحليل المعلومات ذات   -12

مداولة الموضوعات واستقصاء آراء المختصين    ىعل  سرية، وحث المجلبح الإدارة الآخرين من إبداء آرائهم    ستمكين أعضاء مجل -13

 .فيذية للشركة ومن غيرهم إذا ظهرت حاجة إلى ذلكنمن أعضاء الإدارة الت

في الأعمال والعقود التي تتم لحساب  -مباشرة كانت أم غير مباشرة - ه الإدارة بشكل كامل وفوري بأي مصلحة ل سإبلاغ مجل -14

ين بها، والفائدة المتوقع الحصول  نيك المصلحة وحدودها وأسماء أي أشخاص معالشركة، وأن يتضمن ذلك الإبلاغ طبيعة تل

ذلك العضو عدم   ىعليها بشكل مباشر أو غير مباشر من تلك المصلحة سواء أكانت تلك الفائدة مالية أم غير مالية، وعل

 لأحكام نظام الشركات و  ىالمشاركة في التصويت عل
ً
نظام السوق المالية ولوائحهما  أي قرار يصدر بشأن ذلك، وذلك وفقا

 . فيذيةنالت

افسة الشركة، أو  نفي أي أعمال من شأنها م  –المباشرة أو غير المباشرة  –ه الإدارة بشكل كامل وفوري بمشاركت سإبلاغ مجل -15

 لأحكام نظام الشر هشاط الذي تزاولنفي أحد فروع ال –بشكل مباشر أو غير مباشر  –الشركة  هافستنبم
ً
كات  ، وذلك وفقًا

 .فيذيةنونظام السوق المالية ولوائحهما الت

ما لم يكن ذلك في   – إلى أي من مساهمي الشركة  سفي المجل هعدم إذاعة أو إفشاء أي أسرار وقف عليها عن طريق عضويت -16

أحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية   ه سب ما تقتضيبح أو إلى الغير، وذلك  – اء انعقاد اجتماعات الجمعية العامة نأث

 . فيذيةنولوائحهما الت

 . اية والاهتمام اللازمين، لمصلحة الشركة والمساهمين كافةنمع بذل الع  سن نية،بحمعلومات كاملة، و   ىاءً علنالعمل ب -17

 .العضوية  ىالمترتبة عل هاره ومسؤولياتوأدو  هإدراك واجبات -18

 .اعية ذات الصلةنفي مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والص  همية معارفنت -19

 الأكمل.    هالوج  ىعل سفي المجل همن الوفاء بمهام  نه الإدارة في حال عدم تمك سالاستقالة من عضوية مجل -20

اية والاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين  ندارة بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والعالإ  سيلتزم كل عضو من أعضاء مجل  -21

 الخصوص ما يلي:  ه وج ىالشخصية، ويدخل في ذلك عل همصلحت   ىوتقديمها عل

ية صادقة، وأن يفصح لها عن أي معلومات  نالإدارة بالشركة علاقة مه  سالصدق: وذلك بأن تكون علاقة عضو مجل .أ

 فيذ أي صفقة أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة.  نمؤثرة قبل ت

مع التحقق من عدالة    تعارض في المصالح،  ىطوي علنالإدارة التعاملات التي ت  سب عضو مجلنوذلك بأن يتج  الولاء: .ب

 التعامل، ومراعاة الأحكام الخاصة بتعارض المصالح في هذه اللائحة.  

بات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما  وذلك بأداء الواج اية والاهتمام:نالع .ج

 والأنظمة الأخرى ذات العلاقة. سفيذية ونظام الشركة الأسا نالت

 

   : مهام العضو المستقل والعشرون السابعة المادة

 : الإدارة المستقل المشاركة بفعالية في أداء المهام الآتية سعضو مجل  ىمن هذه اللائحة، عل السابعة عشر مع مراعاة المادة  

 .فيذيةنبداء الرأي المستقل في المسائل الاستراتيجية، وسياسات الشركة، وأدائها، وتعيين أعضاء الإدارة التإ -1

 . د حصول أي تعارض في المصالحنالتحقق من مراعاة مصالح الشركة ومساهميها وتقديمها ع -2

 فيذية لها. نتطوير قواعد الحوكمة الخاصة بالشركة، ومراقبة تطبيق الإدارة الت ىالإشراف عل -3
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 الرابع: إجراءات عمل مجلس الإدارةالفصل 

 هضوابط وإجراءات عمل اختصاصات و و   الإدارة س : اجتماعات مجلوالعشرون   الثامنةالمادة 

بفعالية، ويعقد   ه تظمة لممارسة مهامن الإدارة اجتماعات م  سمجل فيذية، يعقد  نالت  ه مع مراعاة ما ورد في نظام الشركات ولوائح -1

 مت ه اجتماعات
ً
 ما دعت الحاجة إلى ذلك.   ىأيضا

، ويجب إرسال الدعوة للاجتماع إلى كل عضو من  هأو طلب عضوين من أعضائ هدعوة رئيس  ى اءً علنالإدارة ب سيجتمع مجل -2

 لها جدول أعمال الاجتماع والوثائق والمعلومات اللازمة،  ى  قبل خمسة أيام عل  سأعضاء المجل
ً
الأقل من تاريخ الاجتماع مرافقا

 لها جدول أعمال الاجتماع  
ً
ما لم تستدع الأوضاع عقد الاجتماع بشكل طارئ، فيجوز إرسال الدعوة إلى الاجتماع مرافقا

 الاجتماع.   والوثائق والمعلومات اللازمة خلال مدة تقل عن خمسة أيام قبل تاريخ

 إلا   -3
ً
أن لا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة،   ىالأقل، عل  ىالإدارة عل  سضور نصف عدد أعضاء مجلبح لا يكون الاجتماع صحيحا

 . نسبة أو عدد أكبر ىعل سص نظام الشركة الأسا ن ما لم ي

إثبات ذلك في محضر   هذا الجدول، يجب ىيقر مجلس الإدارة جدول الأعمال حال انعقاده. وفي حال اعتراض أي عضو عل -4

 اجتماع المجلس.   

 لكل عضو في مجلس الإدارة حق اقتراح إضافة أي بيد إلى جدول الأعمال.  -5

الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات المعروضة ولم يُبتّ فيها في  س إذا كان لدى أي من أعضاء مجل -6

 الإدارة.    سأو يرى اتخاذه من إجراءات حيالها في محضر اجتماع مجل  سلها وبيان ما يتخذه المجن، فيجب تدويساجتماع المجل

 لقرار المجل سإذا أبدى عضو مجل -7
ً
 مغايرا

ً
 س. بالتفصيل في محضر اجتماع المجل ه، فيجب إثباتسالإدارة رأيا

 مع حالات عدم انتظام الأعضاء في حضور تلك الاجتماعات.     مجلس الإدارة، والتعامل ظيم عملية حضور اجتماعات نيجب ت -8

تخذ فيها قرارات مهمة وجوهرية تؤثر في وضع    ى المستقل الحرص عل  مجلس الإدارةعضو    ىعل -9
ُ
حضور جميع الاجتماعات التي ت

  الشركة. 

  بقياس المخاطرة تسمح في قيادة الشركة في إطار ضوابط حكيمة وفعال هومهام همجلس الإدارة ممارسة اختصاصات ىعل -10

   آثارها.وإدارتها والحد من  

أن يفوض إلى واحد أو أكثر من أعضائه أو لجانه أو من غيرهم مباشرة عمل   –في حدود اختصاصاته  –يجوز لمجلس الإدارة  -11

 ة.  نأو أعمال معي

العمل بفعالية للالتزام    ى أعضائه عليضع مجلس الإدارة سياسة داخلية تبين إجراءات العمل في مجلس الإدارة وتهدف إلى حث   -12

 بواجباتهم تجاه الشركة.  

بما في ذلك التحضير   هب المنوطةوتخصيص الوقت الكافي للاضطلاع بالمهام والمسؤوليات  أعمالهيتولى مجلس الإدارة تنظيم  -13

 .سيق وتسجيل وحفظ محاضر اجتماعاتهنت ىوالتأكيد عل لاجتماعات المجلس واللجان،

 

 مجلس الإدارة : أمين سر والعشرون التاسعة المادة 

 يُعيّن مجلس الإدارة أمي
ً
د اختصاصات ومكافآت أمين السر بقرار من مجلس الإدارة  نا للسر من بين أعضائه أو من غيرهم، وتحدَّ

 في هذا الشأن  سما لم يتضمن نظام الشركة الأسا –
ً
 أن تتضمن هذه الاختصاصات ما يلي:    ىعل –أحكاما

  ه وبيان مكان الاجتماع وتاريخ توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، -1

، وتدوين أسماء الأعضاء  ومنظموحفظها في سجل خاص  ، وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت،هوانتهائ هووقت بدايت

 الحاضرين. ، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء  –إن وجدت  –الحاضرين والتحفظات التي أبدوها 
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رفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المج -2
ُ
 لس.حفظ التقارير التي ت

، وأي وثائق أو معلومات  هات المتعلقة بزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومت -3

 اع. إضافية يطلبها أي من أعضاء مجلس الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتم 

 س.التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجل -4

 ة. بمدة كافيبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد ت -5

 ا. أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعه ى رض مسودات المحاضر علع -6

نسخة من محاضر اجتماعات المجلس والمعلومات والوثائق    ىلتحقق من حصول أعضاء مجلس الإدارة بشكل كامل وسريع عل ا -7

 ة. المتعلقة بالشرك

 ة. سيق بين أعضاء مجلس الإدار نلتا -8

 .صاحات أعضاء مجل الإدارة والإدارة التنفيذيةتنظيم سجل إف -9

 ة. قديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدار ت -10

 لا يجوز عزل أمين سر مجلس الإدارة إلا بقرار من مجلس الإدارة.  -11

 

 مجلس الإدارة بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد  عضو آلية تعيين  : الثلاثون المادة 

 اثناء مدة عضويته:  مجلس الإدارةإذا شغر مركز أحد أعضاء 

 في المركز الشاغر.  -1
ً
 يعين مجلس الإدارة عضوا

 يكمل العضو الجديد مدة العضو السابق.  -2

 يعرض هذا التعيين على اول اجتماع للجمعية العامة لإقراره والموافقة علية.  -3

 

 لعضوية مجلس الإدارة: فتح باب الترشيح الواحدة والثلاثون المادة 

موقع  للدورة الجديدة على لترشيح لعضوية مجلس الإدارة عن فتح باب اتقوم الشركة بالإعلان قبل انتهاء دورة مجلس الإدارة  -1

 .الإلكتروني والموقع الإلكتروني للشركة  السوق المالية )تداول(

 بتقديم طلبات   يجب على -2
ً
الراغبين بالترشيح لعضوية مجلس الإدارة والذين تتوافر لديهم شروط العضوية المذكورة سابقا

 . ذج المعد لذلكو النم (3نموذج رقم ) الترشيح وتعبئة

شيح  فيجب عليه ان يرفق بإخطار التر   الباحة للاستثمار والتنميةدارة شركة  إكان المرشح قد سبق له شغل عضوية مجلس    إذا -3

 آدارة الشركة عن  إبيان من 
ً
 ة: المعلومات التالي خر دورة تولى فيها عضوية المجلس متضمنا

دد اجتماعات مجلس الادارة التي تمت خلال كل سنة من سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها العضو ع .أ

 ت. اصالة ونسبة حضوره لمجموع الاجتماعا

العضو وعدد الاجتماعات التي عقدتها كل لجنة من تلك اللجان خلال كل سنة من  للجان الدائمة التي شارك فيها ا .ب

 ت. سنوات الدورة وعدد الاجتماعات التي حضرها ونسبة حضوره إلى مجموع الاجتماعا

 رة. لخص النتائج المالية التي حققتها الشركة خلال كل سنة من سنوات الدو م .ج

 بالوثائق التالية:  -4
ً
 - عند تقديم طلب الترشح للشركة يجب ان يكون الطلب مدعوما

 مخلص عن خبرات العمل.  ▪

 ملخص عن الخبرات السابقة في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة منه.  ▪

 ملخص عن الخبرات الحالية في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة منها.  ▪
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 ت التعليمية. ملخص عن المؤهلا  ▪

 نسخة من المؤهلات والشهادات.  ▪

 استكمال النموذج التنظيمي المطلوب. ▪

 نسخة من الهوية الوطنية السعودية، او نسخة من هوية مقيم لغير السعوديين. ▪

 تسلم جميع الأوراق والمستندات بمقر الشركة خلال فترة فتح باب الترشيح.  ▪

حاليين التقدم بترشيح أنفسهم لعضوية مجلس الإدارة بشرط ان تنطبق  يحق لأي من أعضاء مجلس الإدارة السابقين وال  -5

 عليهم كافة الشروط الخاصة بالترشح لعضوية مجلس الإدارة. 

 لما ورد أعلاه، تقوم لجنة المكافآت  انتهاءبعد  -6
ً
  والترشيحات  المدة المحددة لتقديم طلبات الترشيح لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 للمعايير  بمراجعة الترشيحات المقد
ً
مة وتحديد المرشحين الذين سوف تتضمنهم قائمة المرشحين لدورة المجلس الجديدة وفقا

 .المعتمدة بهذا الشأن

 هيئة السوق المالية عند نشر او توجيه الدعوة لانعقاد الجمعية العمومية العادية.تقوم الشركة بإرسال تلك الطلبات إلى  -7

ركة على اختيار الأشخاص الذين رشحوا أنفسهم لعضوية مجلس إدارة الشركة،  يقتصر التصويت في الجمعية العامة للش -8

 .ممن تنطبق عليهم شروط الشركة وتمت الموافقة عليهم من قبل الجهات الرسمية، ولا يجوز التصويت على أشخاص آخرين

 إلى مبدأ "التصويت التراكمي" والذي يمنح  تخضع   -9
ً
لكل مساهم قدرة تصويتية بعدد  طريقة انتخاب أعضاء مجلس الإدارة دائما

الأسهم التي يملكها بحيث يحق له التصويت بها لمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من المرشحين دون وجود تكرار لهذه  

 الأصوات.  

المجلس يتم اشعار الهيئة بأسماء أعضاء مجلس الإدارة وصفات عضويتهم بالمجلس خلال خمسة أيام عمل من تاريخ بدء دورة   -10

 الجديدة. 

سيتم اشعار الهيئة عن أي تغييرات قد تطرأ على عضوية أعضاء مجلس الإدارة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث   -11

 التغير. 

 

   وأمين السر   مجلس الادارة: سياسة مكافآت وبدلات اعضاء والثلاثون   الثانيةالمادة 

بما يتوافق مع  و  نظام الشركات ولوائحهو  النظام الأساس ي للشركة ما نص عليهتتكون مكافأة عضو مجلس الإدارة في حدود  -1

على ان لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليه عضو مجلس الإدارة مقابل   القرارات والتعليمات الرسمية الصادرة في هذا الشأن، 

 ريال سعودي )خمسمائة ألف ريال سعودي( من مكافآت ومزايا مالية وعينية.    500,000  وقدره  عضويته في مجلس الإدارة مبلغ

 يكون استحقاق المكافأة متناسب مع عدد الاجتماعات التي حضرها العضو خلال السنة.  -2

وبدل حضور لكل   )خمسة الاف ريال سعودي( ريال سعودي  5,000بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات المجلس وقدره  -3

مين  )خمسة الاف ريال سعودي( لكل عضو من الأعضاء، وأ ريال سعودي  5,000اجتماعات اللجان بمبلغ وقدره اجتماع من 

 السر. 

 تذكرة سفر على الدرجة الأولى، والمواصلات والإقامة، وذلك للعضو غير المقيم في المدينة المقرر انعقاد الاجتماع فيها.  -4

وية، كما تتحمل الشركة كافة مصاريفه المتعلقة بحضوره كتذاكر السفر  مين سر المجلس السنيحدد مجلس الإدارة مكافأة أ -5

 عمال شئون مجلس الادارة. امة والمواصلات وغيرها فيما يخص أوالإق

يتم صرف المكافآت وبدل الحضور والبدلات الأخرى عند انتهاء السنة المالية، وفي حال انتهت عضوية أي عضو من أعضاء   -6

 لسنة المالية فإنها تصرف فور انتهاء عضويته.المجلس قبل موعد انتهاء ا
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 : سياسة مكافآت وبدلات اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة الثالثة والثلاثون  المادة

 يجب ان تشتمل كل لائحة عمل لكل لجنة من اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة على سياسة المكافآت الخاصة بأعضاء اللجنة. 

 

 : سياسة مكافآت وبدلات الإدارة التنفيذيةالرابعة والثلاثون  المادة

 تشتمل مكافآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

1- .
ً
 راتب أساس ي يصرف شهريا

 بدل تعليم أبناء( –بدل هاتف  –بدل سيارة  –بدلات تشمل على سبيل المثال لا الحصر )بدل سكن  -2

تامين على الحياة )تشمل إصابات العمل والعجز الجزئي   –مزايا تأمينية على سيل المثال لا الحصر )تامين طبي له ولعائلته  -3

 والكلي والوفاة اثناء العمل(

 مكافأة نهاية الخدمة.  – سائق خاص  –تذاكر سفر سنوية  –مزايا تشمل إجازة سنوية  -4

 للتقي -5
ً
 يم الذي يتم بهذا الخصوص.مكافأة مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

 يتم اعتماد الخطط والبرامج لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة المكافآت والترشيحات. -6

رامج التي تقرها لجنة  يقوم الرئيس التنفيذي بتنفيذ سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في ضوء الخطط والب -7

 . والترشيحات  المكافآت

 

 : التقرير السنوي لمجلس الإدارةوالثلاثون   الخامسةالمادة 

 للمعايير اللازمة والصادرة عن  
ً
 لأعمال الشركة ومركزها المالي للسنة المنتهية وفقا

ً
 سنويا

ً
على مجلس إدارة الشركة ان يقدم تقريرا

 الهيئة. 
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 لتدريب والدعم والتقييم ا الخامس:الفصل 

 لتدريبا:  والثلاثون   السادسةالمادة 

الشركة إيلاء الاهتمام الكافي بتدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ووضع البرامج اللازمة لذلك، مع   ىيتعين عل

 : مراعاة ما يلي

 للتعريف بسير عمل الشركة وأنشطتها، وبخاصة ما ينالإدارة والإدارة التنفيذية المعي  سإعداد برامج لأعضاء مجل -1
ً
 لي:  ين حديثا

 استراتيجية الشركة وأهدافها.   .أ

 الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.   .ب

 الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم وحقوقهم.    سالتزامات أعضاء مجل .ج

 مهام لجان الشركة واختصاصاتها.  .د

مستمر  برامج ودورات تدريبية بشكل  ى والإدارة التنفيذية عل مجلس الإدارة وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء   -2

 مية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة. نت بغرض

 

 : تزويد الأعضاء بالمعلومات والثلاثون  السابعةالمادة 

خاص ولجان الشركة بجميع  هارة والأعضاء غير التنفيذيين بوجالتنفيذية بالشركة تزويد أعضاء مجلس الإد على الإدارةيتعين 

هم  ن اسب لتمكينأن تكون كاملة وواضحة وصحيحة وغير مضللة وفي الوقت الم  ىالمعلومات والبيانات والوثائق والسجلات اللازمة، عل

 من أداء واجباتهم ومهامهم. 
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 تعارض المصالح  السادس:الفصل 

 التعامل مع تعارض المصالح وصفقات الأطراف ذوي العلاقة   : والثلاثون   الثامنةالمادة 

مع مراعاة أحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذية، يجري التعامل مع حالات تعارض المصالح وصفقات أو تعاملات الأطراف ذوي  

 
ً
 للأحكام الواردة في هذا الفصل.  العلاقة وفقا

 

   : سياسة تعارض المصالح  والثلاثون  التاسعة المادة 

سياسة مكتوبة وواضحة للتعامل مع حالات تعارض المصالح الواقعة أو المحتمل وقوعها التي يمكن أن تؤثر في   مجلس الإدارةيضع  

د تعاملهم مع الشركة أو مع أصحاب المصالح  ناملين في الشركة عو غيرهم من العأو الإدارة التنفيذية أ مجلس الإدارةأداء أعضاء 

 أن تتضمن هذه السياسة بصفة خاصة ما يلي:    ىالآخرين، عل

ب الحالات  ن من العاملين في الشركة بضرورة تجوكبار المساهمين وكبار التنفيذيين وغيرهم    مجلس الإدارةأعضاء    ى التأكيد عل -1

 لأحكام نظام الشركات ولوائحه التنفيذيالتي تؤدي إلى تعارض 
ً
 ة. مصالحهم مع مصالح الشركة، والتعامل معها وفقا

 كة. اسب مع طبيعة نشاط الشر نقديم أمثلة توضيحية لحالات تعارض المصالح تتت -2

شأ  ند يالترخيص أو الموافقة اللازمة قبل بدء الأعمال التي ق ىجراءات واضحة للإفصاح عن تعارض المصالح، والحصول علإ -3

 ح. ها تعارض في المصال نع

 التعارض.د وقوع هذا  نتؤدي إلى تعارض في المصالح أو ع لإلزام بالإفصاح الدائم عن الحالات التي قدا -4

 ح. د وجود تعارض في المصالنر عاع عن التصويت أو المشاركة في اتخاذ القرا نلإلزام بالامتا -5

أن يشمل ذلك إبلاغ الهيئة والجمهور من دون أي   ىذي علاقة، عل د تعاقد الشركة أو تعاملها مع طرفنجراءات واضحة عإ -6

 أو يزيد عل
ً
  1 ىتأخير بذلك التعاقد أو التعامل، إذا كان هذا التعاقد أو التعامل مساويا

ً
% من إجمالي إيرادات الشركة وفقا

 ة.وية مراجعنلآخر قوائم مالية س

 . الإخلال بهذه السياسة  هإذا تبين ل  مجلس الإدارةلإجراءات التي يتخذها ا -7
 

   تجيب تعارض المصالح  : الاربعون المادة 

 :  مجلس الإدارةعضو   ىيجب عل -1

لتحقيق   ه صبنالشخصية، وأن لا يستغل م همصلحتى بأمانة ونزاهة، وأن يقدّم مصالح الشركة عل هممارسة مهام .أ

 ة. مصالح خاص

في الموضوعات   النظرد نالتعارض التي قد تؤثر في حياده ع حيالاتالمجلس وإبلاغ  ب حالات تعارض المصالح،نتج .ب

في   هعدم إشراك هذا العضو في المداولات، وعدم احتساب صوت وعلى مجلس الإدارة  على المجلس،المعروضة 

 . وجمعيات المساهمين مجلس الإدارةهذه الموضوعات في اجتماعات   ىالتصويت عل

     شخص.سرية المعلومات ذات الصلة بالشركة وأنشطتها وعدم إفشائها إلى أي  ى لحفاظ علا .ج

 مجلس الإدارة: عضو  ىيُحظر عل -2

  ه أو الجمعية العامة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة إذا كانت ل مجلس الإدارة قرار  ىلتصويت علا .أ

 ا.مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيه

الفرص  من أي من أصول الشركة أو معلوماتها أو  –بشكل مباشر أو غير مباشر  –لاستغلال أو الاستفادة ا .ب

 في  هبصفت ه الاستثمارية المعروضة علي
ً
الشركة، ويشمل ذلك الفرص   ى، أو المعروضة علالإدارةمجلس عضوا

عضو   ىها، ويسري الحظر علنالاستثمارية التي تدخل ضمن أنشطة الشركة، أو التي ترغب الشركة في الاستفادة م
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التي ترغب الشركة في   –بطريق مباشر أو غير مباشر  –يستقيل لأجل استغلال الفرص الاستثمارية  المجلس الذي

 . بمجلس الإدارة هاء عضويتنها والتي عَلِم بها أثنم  الاستفادة
 

   : إفصاح المرشح عن تعارض المصالح الواحدة والاربعون المادة 

  – العامة عن أي من حالات تعارض المصالح   للمجلس وللجمعيةأن يفصح   مجلس الإدارةلعضوية  ه من يرغب في ترشيح نفس ىعل

 ل: ، وتشم–وفق الإجراءات المقررة من الهيئة 

 لمجلس إدارتها. جود مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في الأعمال والعقود التي تتم لحساب الشركة التي يرغب في الترشح  و  -1

 تزاوله. الذي  النشاط في أحد فروع  منافستهاالشركة، أو  منافسة شأنهفي عمل من  ه اشتراك -2
 

 الشركة   منافسة: الثانية والاربعون المادة 

 منافسة   شأنه في الاشتراك في عمل من    مجلس الإدارة مع مراعاة ما ورد في المادة الثانية والسبعين من نظام الشركات، إذا رغب عضو  

 ي:مراعاة ما يل، فيجب تزاولهالذي  النشاط في أحد فروع  منافستهاالشركة، أو 

 مجلس الإدارة. التي يرغب في ممارستها، وإثبات هذا الإبلاغ في محضر اجتماع  المنافسةبالأعمال   مجلس الإدارةبلاغ إ -1

وجمعيات   مجلس الإدارةالقرار الذي يصدر في هذا الشأن في  ىعدم اشتراك العضو صاحب المصلحة في التصويت عل -2

 ن. المساهمي

 س.التي يزاولها عضو المجل  المنافسةد انعقادها بالأعمال  نلعامة العادية عبإبلاغ الجمعية االإدارة  رئيس مجلسقيام  -3

د   ى، علالمنافسةترخيص مسبق من الجمعية العامة العادية للشركة يسمح للعضو بممارسة الأعمال  ىلحصول علا -4 أن يجدَّ

. نهذا الترخيص س
ً
 ويا

 

   افسة نالم: مفهوم أعمال  والاربعون   الثالثةالمادة 

 ي:ما يل تزاولهالذي  النشاط في أحد فروع  منافستهاالشركة أو  منافسة  شأنه يدخل في مفهوم الاشتراك في أي عمل من 

أخرى،   منشأة نسبة مؤثرة لأسهم أو حصص في شركة أو  هلشركة أو مؤسسة فردية أو تملك مجلس الإدارة عضو  ستأسي -1

 من نوع نشاط الشركة أو مجموعته
ً
 ا. تزاول نشاطا

أو شركة   منافسةللشركة أو مجموعتها، أو تولي إدارة مؤسسة فردية  منافسة منشأةقبول عضوية مجلس إدارة شركة أو  -2

 كان شكله  منافسة
ً
 ا. أيا

للشركة أو   منافسة أخرى  شأةمن وكالة تجارية أو ما في حكمها، ظاهرة كانت أو مستترة، لشركة أو  ى حصول العضو عل -3

 .مجموعتها
 

   الأربعون: رفض تجديد الترخيص الرابعة و المادة 

السبعين من نظام الشركات وح بموجب المادتين الحادية والسبعين والثانية و نإذا رفضت الجمعية العامة تجديد الترخيص المم

خلال مهلة تحددها الجمعية العامة، وإلا  استقالةتقديم  الإدارة مجلس عضو  ىمن هذه اللائحة، فعلالثامنة والثلاثون  والمادة

  أوضاعه أو توفيق  المنافسة، وذلك ما لم يقرر العدول عن العقد أو التعامل أو المجلس منتهيةفي  عضويتهعُدت 
ً
 لنظام طبقا

 المحددة من قبل الجمعية العامة.  الشركات ولوائحه التنفيذية قبل انقضاء المهلة

 

 والأربعون: قبول الهدايا    الخامسةالمادة 

تعاملات تجارية مع الشركة، إذا كان من   هوكبار التنفيذيين قبول الهدايا من أي شخص ل مجلس الإدارةلا يجوز لأي من أعضاء 

 المصالح. شأن تلك الهدايا أن تؤدي إلى تعارض في 
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    لجان الشركة الباب الرابع
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 أحكام عامة :الفصل الأول 

 : تشكيل اللجان   والاربعون   السادسة المادة

   مجلس الإدارةمن هذه اللائحة، يشكل والمادة السادسة والاربعون  ولى بعد المائة من نظام الشركات مع مراعاة المادة الأ 
ً
لجانا

 لما يل
ً
 ي: متخصصة وفقا

4-  
ّ
 ة.بفعاليها من تأدية مهامها نحاجة الشركة وظروفها وأوضاعها بما يمك

 لإجراءات عامة يضعها   -5
ً
تحديد مهمة كل لجنة ومدة عملها والصلاحيات المخولة لها    المجلس تتضمن يكون تشكيل اللجان وفقا

من نتائج أو تتخذه من    ه بما تتوصل إلي  مجلس الإدارةاللجنة أن تبلغ    ىعليها. وعل  مجلس الإدارةخلال هذه المدة وكيفية رقابة  

 ا. أن يتابع عمل هذه اللجان بانتظام للتحقق من ممارستها الأعمال الموكلة إليه  لى مجلس الإدارةقرارات بشفافية. وع

تلك الأعمال وعن الصلاحيات   المجلس عن، ولا يخلّ ذلك بمسؤولية مجلس الإدارةة مسؤولة عن أعمالها أمام نكون كل لجت -6

 ا. ضها إليهأو السلطات التي فو 

 ة. خمس ىلا يقل عدد أعضاء اللجان عن ثلاثة ولا يزيد علأ -7

 ن. يبونهم من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أسئلة المساهمي نجب حضور رؤساء اللجان أو من يي -8

تغييرات  هم وأي  نن تاريخ تعييل مالشركة أن تشعر الهيئة بأسماء أعضاء اللجان وصفات عضويتهم خلال خمسة أيام عم   ىلع -9

 ت.ذلك خلال خمسة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرا ىتطرأ عل

المكافآت والترشيحات. وفي هذه الحالة، يجب أن   تسمى لجنةتي المكافآت والترشيحات في لجنة واحدة نجوز للشركة دمج لجي -10

ع  جمي رس من هذا الباب وأن تما الثالث  الفصل الواردة في  منهما تستوفي لجنة المكافآت والترشيحات المتطلبات الخاصة بأي 

  ىتجتمع اللجنة بصفة دورية كل ستة أشهر عل أن ىمن هذه اللائحة، عل الثامنة والخمسون  ة لاختصاصات الواردة في المادا

 الأقل.

 

   : عضوية اللجان والاربعون  السابعةالمادة 

ها حالات تعارض في  نشأ عنة بالمهام التي قد ينغير التنفيذيين في اللجان المعي مجلس الإدارةيجب تعيين عدد كافٍ من أعضاء  -1

مجلس  من سلامة التقارير المالية وغير المالية، ومراجعة صفقات الأطراف ذوي العلاقة، والترشيح لعضوية    المصالح، كالتأكد

اية نيين، وتحديد المكافآت. ويلتزم رؤساء وأعضاء هذه اللجان بمبادئ الصدق والأمانة والولاء والع، وتعيين كبار التنفيذالإدارة

 ة.مصلحتهم الشخصي  ىوالاهتمام بمصالح الشركة والمساهمين وتقديمها عل

  المستقلين، ويجوز  مجلس الإدارةتي المكافآت والترشيحات أن يكون أعضاؤها من أعضاء ن د تشكيل لجنتراعي الشركة ع -2

يكون   على أنأكانوا من المساهمين أم غيرهم،  المجلس سواء أو بأشخاص من غير أعضاء  تنفيذيينالاستعانة بأعضاء غير 

 ن. ا في هذه الفقرة من الأعضاء المستقليالمشار إليه ةن رئيسا اللج

 في لجنة المراجعة، وتجوز مشاركت رئيس مجلس الإدارةن يكون لا يجوز أ -3
ً
أن لا يشغل   ىفي عضوية اللجان الأخرى، عل ه عضوا

 جان التي نصت عليها هذه اللائحة. الل الرئيس فيصب نم
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   : دراسة الموضوعات والاربعون   الثامنةالمادة 

القرار    المجلس لاتخاذ ، وترفع توصياتها إلى  مجلس الإدارةتتولى اللجان دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من   -1

لمادة الحادية والعشرين من هذه  من ا( 2) رقم ع الفقرة ترا أن  المجلس ذلك، علىبشأنها، أو أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها 

 اللائحة.  

جان الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، عل -2
ّ
ن ذلك   ىلل أن يضمَّ

 بالشركة أو الإدارة التنفيذية.  هفي محضر اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقت

 

   : اجتماعات اللجان والاربعون  التاسعة المادة 

أو الإدارة التنفيذية عدا أمين سر اللجنة وأعضاء اللجان حضور اجتماعاتها إلا إذا طلبت    مجلس الإدارةق لأي عضو في  يحلا   -1

 .  همشورت ى أو الحصول عل  هاللجنة الاستماع إلى رأي

د تساوي الأصوات  نبأغلبية أصوات الحاضرين، وعاتها  يُشترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قرار  -2

ح الجانب الذ  الاجتماع.   سرئي  هي صوت معيرجَّ

يجب توثيق اجتماعات اللجنة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق توصيات اللجان ونتائج    -3

، وتوقيع –إن وجدت    –ظم، وبيان أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها  نالتصويت، وحفظها في سجل خاص وم

 اضر من جميع الأعضاء الحاضرين. هذه المح
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 لجنة المراجعة :الفصل الثاني

 لجنة المراجعة  عضوية  قواعد وضوابطتكوين لجنة المراجعة و : الخمسون المادة 

ل  -1
َّ
 لأحكام نظام  بقرار من الجمعية العامة العادية للشركةلجنة المراجعة تشك

ً
، وذلك بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة وفقا

 الشركات.

أن يكون   ى من المساهمين أو من غيرهم عل من أعضاء مجلس الإدارة المستقلين أو غير التنفيذيين أو راجعةالملجنة تشكيل  -2

 من أعضاء   ىهم عضو مستقل علنمن بي
ً
 أو أي من كبار التنفيذيين.  التنفيذيين  مجلس الإدارة الأقل وأن لا تضم أيا

هم مختص بالشؤون المالية  نيكون من بي مسة، وأنخ لىيجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد ع -3

 والمحاسبية. 

تين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشركة، أو لدى مراجع حسابات  نلا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الس  -4

 في لجنة المراجعة. 
ً
 الشركة، أن يكون عضوا

 بلجنة الم -5
ً
 راجعة. لا يجوز ان يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

 مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس الإدارة وتنتهي بانتهاء اعمال دورة المجلس. -6

 يجوز لمجلس الإدارة إعادة ترشيح أعضاء لجنة المراجعة السابقين للجمعية العامة للمساهمين لفترة او فترات مماثلة أخرى.  -7

 للجنة   -8
ً
 المراجعة. تختار اللجنة من بين أعضائها رئيسا

و من فريق إدارة الشركة لمتابعة  لإدارة أمين سر مجلس اتقوم اللجنة بتعيين أمين سر لها من بين أعضائها أو من غيرهم أو أ -9

شئون اللجنة لتنسيق واعداد الاجتماعات وجدول الاعمال واعمال اللجنة، بالإضافة الى توثيقها واعداد المحاضر لها ومتابعة  

 توصياتها وتوجيهاتها وقراراتها وما يرتبط بأعمال اللجنة وتكون مدة مهامه مرتبطة بمدة عضوية اللجنة. تنفيذ 

أن تشمل هذه اللائحة    ىلائحة عمل لجنة المراجعة عل  –  مجلس الإدارةاقتراح من    ىاءً علنب  –تصدر الجمعية العامة للشركة   -10

ر أعضائها، وكيفية ترشيحهم، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم، وآلية  ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيا 

 تعيين أعضائها بشكل مؤقت في حال شغور أحد مقاعد اللجنة.  

 

 وصلاحياتها ومسؤولياتها لجنة المراجعة: اختصاصات الواحدة والخمسون المادة 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها،  

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:  

   التقارير المالية:  .أ

وإبداء رأيها والتوصية في شأنها   لضمان نزاهتها  مجلس الإدارة  ى  للشركة قبل عرضها عل  والسنويةدراسة القوائم المالية الأولية   -1

 ا. وعدالتها وشفافيته

والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة    مجلس الإدارة فيما إذا كان تقرير    –  مجلس الإدارةطلب    ىاءً علنب  – إبداء الرأي الفني   -2

المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها   ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز

 ا. واستراتيجيته

 ة. التقارير المالي تتضمنهاراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة د -3

 أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع الحسابات.   هلبحث بدقة في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهام ا -4

   المالية. التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير  -5

 في شأنها.   لمجلس الإدارة دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية   -6
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 المراجعة الداخلية:  .ب

 الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.  دراسة ومراجعة نظم   -1

   فيها. الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة   تنفيذدراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة  -2

من توافر   للتحقق  –إن وجدت  –  وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة على أداءالرقابة والإشراف  -3

تقديم توصيتها إلى    اللجنة  ىفعل وطة بها. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي،  نالموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام الم

 نه. مدى الحاجة إلى تعيي المجلس بشأن

 .   هاقتراح مكافآتبتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي و  لمجلس الإدارةالتوصية   -4

 مراجع الحسابات:  .ج

بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم   لمجلس الإدارةالتوصية  -1

 ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.  

عة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد  ، ومدى فعالية أعمال المراجهوعدالت وموضوعيته التحقق من استقلال مراجع الحسابات  -2

 والمعايير ذات الصلة.  

 ف تقديمة ، والتحقق من عدم وأعمالهمراجعة خطة مراجع حسابات الشركة  -3
ً
ية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال  ن أعمالا

 المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك. 

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.    -4

 لمالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها. القوائم ا ىعل وملاحظاتهدراسة تقرير مراجع الحسابات  -5

   ضمان الالتزام: .د

 مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.    -1

 التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.  -2

 .  مجلس الإدارةيال ذلك إلى  مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها ح  -3

 اتخاذها. التي يتعين   توصياتها بالإجراءات، وإبداء مجلس الإدارةرفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى  -4

 

 ومجلس الإدارة  لجنة المراجعة  : حدوث تعارض بينوالخمسون   الثانيةالمادة 

بتوصية اللجنة بشأن تعيين  المجلس الأخذ، أو إذا رفض مجلس الإدارةإذا حصل تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات  

توصية   مجلس الإدارةأو تعيين المراجع الداخلي، فيجب تضمين تقرير    ه وتقييم أدائ  أتعابهوتحديد    ه مراجع حسابات الشركة وعزل

 ذه بها. عدم أخ ومبرراتها، وأسباباللجنة 

 

 لجنة المراجعة : اجتماعات الثالثة والخمسون المادة 

 ة المالية للشركة.  نألا تقل اجتماعاتها عن أربعة اجتماعات خلال الس ىتجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية عل -1

 تجتمع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة الى لك.  -2

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها.  -3

 الا إذا حضره اثنان من أعضاء اللجنة كحد أدني.لا يكون الاجتماع   -4
ً
 صحيحا

في حال تعذر حضور رئيس لجنة المراجعة لأي اجتماع يجوز له تفويض أحد أعضاء اللجنة لرئاسة الاجتماع المحدد على ان   -5

 ويسلم لأمين سر اللجنة. 
ً
 يكون التفويض خطيا

 تصدر قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين.  -6
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 الأصوات يرجح تصويت رئيس لجنة المراجعة.   عند تساوي  -7

 يقوم امين سر اللجنة بإعداد محاضر الاجتماع وقرارات لجنة المراجعة وتوقيعها من الأعضاء الحاضرين.  -8

يجوز للجنة المراجعة عقد اجتماعاتها عن طريق وسائل التقنية الحديثة كـ)الاتصال المسموع أو المرئي أو غيرها أو أي وسيلة   -9

ريق تلك  الوسائل لحضور الاجتماع، ويعتبر  يتفق عليها أعضاء اللجنة(، ولعضو اللجنة المشاركة باجتماعات اللجنة عن ط

 حضوره بمثابة الحضور أصالة.

، كما يجوز للجنة دعوة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية للاستماع لرائي -10
ً
او    ه لا يحق لغير أعضاء اللجنة حضور الاجتماع نهائيا

 صول على مشورته.الح

يجوز للجنة المراجعة ان تصدر قراراتها وتوصياتها وتوجيهاتها وتقاريرها في الحالات العاجلة بالتمرير عن طريق عرضها على   -11

 الأعضاء متفرقين، على ان يتم عرضها في اول اجتماع لاحق للجنة وتضمينها في محضر الاجتماع. 

 حسابات الشركة، ومع المراجع الداخلي للشركة، إن وجد.   تجتمع لجنة المراجعة بصفة دورية مع مراجع -12

  ذلك.للمراجع الداخلي ومراجع الحسابات طلب الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى  -13

  للمراجع الداخلي او مراجع حسابات الشركة او الرئيس التنفيذي او المدير المالي الحق بدعوة عقد اجتماع للجنة المراجعة في  -14

 أي وقت ومتى استلزم ذلك. 

يجب على اللجنة ان تراعي مواعيد اجتماعاتها بما يتوافق مع المواعيد النظامية لنشر القوائم المالية والمدة التي تحددها الهيئة   -15

 لنشر القوائم الربع سنوية والسنوية.

يرها قبل اجتماع مجلس الإدارة للبت فيها،  يجب مراعاة مواعيد اجتماعات مجلس الإدارة، وذلك لرفع توصياتها وقراراتها وتقار  -16

 للنظام.
ً
 للأحداث الجوهرية لتتمكن الشركة من الإعلان عنها وفقا

ً
 وتحديدا

 

 : ترتيبات تقديم الملحوظات والخمسون   الرابعةالمادة 

 ى لجنة المراجعة وضع آلية تتيح للعاملين في الشركة تقديم ملحوظاتهم بشأن أي تجاوز في التقارير المالية أو غيرها بسرية. وعل ىعل 

 مناسبة. مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة  يتناسباللجنة التحقق من تطبيق هذه الآلية بإجراء تحقيق مستقل 

 

 لجنة المراجعة : صلاحيات والخمسون   الخامسةالمادة 

   للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها: 

   سجلات الشركة ووثائقها.ى حق الاطلاع عل -1

   أو الإدارة التنفيذية.  مجلس الإدارةأن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء  -2

لأضرار    تعرضت الشركةعملها أو    مجلس الإدارةدعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق    مجلس الإدارة أن تطلب من   -3

 جسيمة. أو خسائر 

 انشاء لجنة فرعية لإداء مهمة محددة إذا اقتضت الحاجة الى ذلك، وتلغى اللجنة فور الانتهاء من تحقيق المهمة المحددة لها.  -4
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 لجنة المراجعة والخمسون: واجبات ومسئوليات عضو   السادسةالمادة 

 حضور اجتماعات اللجنة والمشاركة الفعالة بأعمال اللجنة.  -1

في حال غياب او تعذر حضور عضو اللجنة لحضور الاجتماع يجيب عليه ابلاغ رئيس اللجنة او امين السر بذلك، مع ذكر   -2

 الأسباب. 

 بسبب   المحافظة التامة على اسرار الشركة، ولا يجوز  -3
ً
لعضو اللجنة ان يذيع أي من اسرارها او معلوماتها او بياناتها نهائيا

 عضويته لأي مساهم او غير مساهم. 

في حال الاخلال عضو اللجنة او امين السر باي عمل يضر الشركة او اللجنة وجب على رئيس مجلس الإدارة اعفاء العضو   -4

 رر وقع على الشركة او العاملين بها. من منصبة، مع مسائلته ومطالبته عن التعويض لأي ض 

يجب على العضو الإفصاح عن كل ما يتعارض مع عضويته باللجنة، ومع ما لا يتوافق مع شروط وضوابط العضوية، حتى   -5

 .
ً
 وان طرأ ذلك مستقبلا

 عن أي مصلحة مباشرة او غير مباشرة في الموضوعات المعروضة امام اللج  -6
ً
نة او عن أي  يجب على عضو اللجنة الإفصاح فورا

 الاجتماع.   رعقود او اعمال تتم معه لحساب الشركة، وعلى رئيس اللجنة او امين السر اثبات ذلك بمحض 

 لا يجوز للعضو المشاركة في أي قرار او توصية او تصويت في أي مصلحة مباشرة او غير مباشرة. -7

 مجلس الإدارة من واجبات ومسئوليات وفق النظام.  على عضو اللجنة ما ينطبق على عضو  في جميع الأحوال ينطبق  -8

 

 لجنة المراجعة  الخمسون: توثيق اجتماعاتو  السابعة المادة

 توثق خلاصة المداولات والقرارات والتوصيات ونتائج التصويت للجنة في محضر يقوم امين السر بإعداده.  -1

 اللجنة والأعضاء الحاضرين وامين السر. يوقع محضر اللجنة من رئيس  -2

 

   : تقرير لجنة المراجعة والخمسون   الثامنةالمادة 

صوص عليها في نظام الشركات ولوائحه  نتفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها الم ىيجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة عل -1

 أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.   ىالتنفيذية، عل

 كافية من تقرير لج -2
ً
شر في الموقع الإلكتروني  نوأن يُ  سة المراجعة في مركز الشركة الرئين يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول  د نشر الدعوة نللشركة والموقع الإلكتروني للسوق ع

 اء انعقاد الجمعية العامة.نملخص التقرير أث ويتلى. نهنسخة م ى عل

 

 لجنة المراجعة : انتهاء العضوية في والخمسون  التاسعة المادة 

 تنتهي العضوية في لجنة المراجعة في الحالات التالية: 

 الإدارة.انتهاء مدة دورة مجلس  -1

 طلب الاستقالة من عضوية لجنة المراجعة، وموافقة مجلس الإدارة عليها.  -2

اعفاء مجلس الإدارة لعضو لجنة المراجعة من عضوية اللجنة بسبب الاخلال بشروط وضوابط العضوية او واجباته   -3

 مية لإقراره. في هذه اللائحة، على ان يعرض في اول اجتماع لاحق للجمعية العمو  ءومسئولياته وفق ما جا

عند غياب عضو لجنة المراجعة عن حضور اجتماعيين متتاليين بدون عذر مقبول، يحق للجنة بأغلبية اصواتها ان توص ي   -4

 لمجلس الإدارة بإقالة العضو المتغيب، ولمجلس الإدارة رفع توصيته للجمعية العمومية بإقالة عضو اللجنة. 
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 لجنة المراجعة في حال شغور أحد مقاعد بشكل مؤقت  عضو آلية تعيين  : الستون المادة 

 إذا شغر مركز أحد أعضاء لجنة المراجعة اثناء مدة عضويته:

 في المركز الشاغر.  -4
ً
 يعين مجلس الإدارة عضوا

 يكمل العضو الجديد مدة العضو السابق.  -5

 يعرض هذا التعيين على اول اجتماع للجمعية العامة لإقراره والموافقة علية.  -6

 

 للجنة المراجعة  سر لجنة المراجعة وأمين ال : سياسة مكافآت وبدلات اعضاء الواحدة والستون المادة 

لرئيس لجنة المراجعة ولكل عضو من بين أعضاء   )خمسون الف ريال سعودي( ( ريال سعودي50,000مكافأة سنوية قدرها ) -1

 اللجنة. 

 حضرها العضو خلال السنة. يكون استحقاق المكافأة متناسب مع عدد الاجتماعات التي  -2

لرئيس اللجنة ولكل  )خمسة الاف ريال سعودي(  ( ريال سعودي  5,000بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة وقدره ) -3

 عضو من أعضاء اللجنة، وامين السر. 

 تذكرة سفر على درجة رجال الاعمال، والمواصلات والإقامة، وذلك للعضو غير المقيم في مدينة الاجتماع.  -4

توص ي اللجنة لمجلس الإدارة بمكافأة امين السر السنوية، كما تتحمل الشركة كافة مصاريفه المتعلقة باجتماعات اللجنة   -5

 كتذاكر السفر والإقامة والمواصلات وغيرها فيما يخص اعمال اللجنة. 

ت عضوية أي عضو من أعضاء  يتم صرف المكافآت وبدل الحضور والبدلات الأخرى عند انتهاء السنة المالية، وفي حال انته -6

 اللجنة قبل موعد انتهاء السنة المالية فإنها تصرف فور انتهاء عضويته من اللجنة. 
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 لجنة المكافآت والترشيحات :الثالفصل الث

 ومدة عضويتهم  والترشيحات لجنة المكافآتقواعد اختيار أعضاء : ثانية والستون الالمادة 

ل  -1
َّ
  مجلس الإدارة من غير أعضاء  والترشيحات( ة المكافآتنلج تسمى )الشركة لجنة  مجلس إدارةبقرار من اللجنة تشك

 . على الأقلهم عضو مستقل ن يكون من بي على أن التنفيذيين، 

 تتكون اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل ولا تزيد عن خمسة.  -2

كما يجوز الاستعانة بأشخاص من غير أعضاء المجلس سواء كانوا   من غير أعضاء المجلس التنفيذيين، يكون أعضاء اللجنة -3

 من المساهمين او غيرهم. 

 في لجنة المكافآت والترشيحات بشرط الا يشغل منصب رئيس اللجنة.  -4
ً
 يجوز ان يكون رئيس مجلس الإدارة عضوا

 للجنة.  -5
ً
 يقوم مجلس الإدارة بتعيين أحد أعضائه المستقلين رئيسا

 عزل او استبدال أحد أعضاء اللجنة إذا دعت الحاجة لذلك. يحق لمجلس الإدارة  -6

 يجوز لعضو اللجنة بتقديم استقالته بشرط ان تكون في الوقت المناسب.  -7

 مدة عضوية اللجنة ثلاث سنوات تبدأ من بداية دورة مجلس الإدارة وتنتهي بانتهاء اعمال دورة المجلس. -8

 السابقين لفترة او فترات مماثلة أخرى.  المكافآت والترشيحاتأعضاء لجنة  انتخابيجوز لمجلس الإدارة إعادة  -9

تغيير يطرأ على اللجنة خلال المدة   أي  تقوم الشركة بإشعار الهيئة بجميع أسماء اللجنة وصفات عضويتهم عند تعيينهم او -10

 النظامية لها والتي تحددها لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية. 

تقوم اللجنة بتعيين امين سر لها من بين أعضائها او من غيرهم أو امين سر مجلس الإدارة او من فريق إدارة الشركة لمتابعة   -11

شئون اللجنة لتنسيق واعداد الاجتماعات وجدول الاعمال واعمال اللجنة، بالإضافة الى توثيقها واعداد المحاضر لها ومتابعة  

 راراتها وما يرتبط بأعمال اللجنة وتكون مدة مهامه مرتبطة بمدة عضوية اللجنة. تنفيذ توصياتها وتوجيهاتها وق

أن تشمل    ى، علوالترشيحات  لائحة عمل لجنة المكافآت   –  مجلس الإدارة من    على اقتراح اءً  نب  –تصدر الجمعية العامة للشركة   -12

 هذه اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنة، ومهامها، وقواعد اختيار أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

 ان يكون لديه الوقت الكافي للمشاركة في اعمال اللجنة.  -13

 ولم يسبق له ان أدين بجريمة تتعلق بالشرف والأمانة.  -14
ً
 ونظاما

ً
 ان يتمتع بالأهلية المعتبرة شرعا

 

 والترشيحات   اختصاصات لجنة المكافآتو  مهام  :لثة والستون الثاالمادة 

 بما يلي:  والترشيحات  المكافآتتتولى اللجنة المهام والاختصاصات المتعلقة والمرتبطة ب

مجلس التنفيذية، ورفعها إلى  المجلس والإدارةبثقة عن نواللجان الم مجلس الإدارةإعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء  -1

 لاعتمادها من الجمعية العامة، عل  للنظر  الإدارة
ً
تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح    يراع فيأن    ىفيها تمهيدا

 تنفيذها. ها، والتحقق من نع

 وحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.  نوضيح العلاقة بين المكافآت المم ت -2

 ها.  نالمراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة م -3

 للسياسة  وكبار التنفيذيين بالشركة وف عنهبثقة نواللجان الم مجلس الإدارةبمكافآت أعضاء  لمجلس الإدارة التوصية  -4
ً
قا

 المعتمدة. 

 ة. الإدارة والإدارة التنفيذي اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس -5
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 للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي   هلتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيا -6
ً
وإعادة ترشيحهم وفقا

 ة. بجريمة مخلة بالأمان هشخص سبقت إدانت

 ة.وشغل وظائف الإدارة التنفيذي مجلس الإدارة قدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية إعداد وصف لل -7

 مجلس الإدارة.لأعمال  هالعضو تخصيص  ىتحديد الوقت الذي يتعين عل -8

 ة. ووظائف الإدارة التنفيذي مجلس الإدارة اسبة لعضوية ن وية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المنالمراجعة الس  -9

 ا. هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤه مراجعة -10

وي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس  ن التحقق بشكل س -11

 ى. إدارة شركة أخر 

 ن. لتنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذييوضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير ا -12

 ن. وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيي -13

 لجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعا -14

 

 المكافآت : سياسة ون تسرابعة وال ال المادة 

 سياسة المكافآت ما يلي:   يراع فيدون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية، يجب أن 

 انسجامها مع استراتيجية الشركة وأهدافها.   -1

م المكافآت بغرض حث أعضاء  -2 المدى الطويل، كأن   ىميتها علنالشركة وت على إنجاح والإدارة التنفيذية  مجلس الإدارةأن تقدَّ

 المدى الطويل.   ىتربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء عل

د المكافآت ب -3 وطة بشاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية،  نمستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات الم ى اءً علنأن تحدَّ

 والمهارات، ومستوى الأداء.  

 م وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.  انسجامها مع حج -4

شأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت  نما قد ي  مع تفاديالأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى في تحديد المكافآت،   -5

 .والتعويضات

 ية والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عدم المبالغة فيها.  ن أن تستهدف استقطاب الكفاءات المه -6

 ات الجديدة.  ند التعيين الترشيحات عو  المكافآت  ةنسيق مع لج نلتأن تعد با -7

معلومات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو   ىاءً علن حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها إذا تبين أنها تقررت ب -8

 مكافآت غير مستحقة.   ىع استغلال الوضع الوظيفي للحصول علنالإدارة التنفيذية وذلك لم

 اشترتهانتنظيم م  -9
ً
 أم أسهما

ً
 جديدا

ً
 الشركة.  ح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصدارا

 

 لجنة المكافآت والترشيحات  وضوابط وإجراءات عمل : اجتماعاتوالستون   خامسةال المادة 

 الأقل. ىة عل نس كل  مرتين لجنة ال تجتمع  -1

 يجوز ان تجتمع اللجنة كلما دعت الحاجة الى ذلك لاجتماع استثنائي او طارئ.  -2

 تجتمع اللجنة بدعوة من رئيسها.  -3

 الا إذا حضره اثنان من أعضاء اللجنة كحد أدني. -4
ً
 لا يكون الاجتماع صحيحا

الاجتماع المحدد على ان يكون  في حال تعذر حضور رئيس اللجنة لأي اجتماع يجوز له تفويض أحد أعضاء اللجنة لرئاسة  -5

 ويسلم لأمين سر اللجنة. 
ً
 التفويض خطيا
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 تصدر قرارات اللجنة بأغلبية الأعضاء الحاضرين.  -6

 عند تساوي الأصوات يرجح تصويت رئيس لجنة المكافآت والترشيحات. -7

 يقوم امين سر اللجنة بإعداد محاضر الاجتماع وقرارات اللجنة وتوقيعها من الأعضاء الحاضرين. -8

يجوز للجنة عقد اجتماعاتها عن طريق وسائل التقنية الحديثة كـ)الاتصال المسموع أو المرئي أو غيرها أو أي وسيلة يتفق عليها   -9

أعضاء اللجنة(، ولعضو اللجنة المشاركة باجتماعات اللجنة عن طريق تلك  الوسائل لحضور الاجتماع. ويعتبر حضوره بمثابة  

 الحضور أصالة. 

، كما يجوز للجنة دعوة أي من أعضاء الإدارة التنفيذية للاستماع لرائيلا يحق   -10
ً
او    ه لغير أعضاء اللجنة حضور الاجتماع نهائيا

 الحصول على مشورته.

يجوز للجنة ان تصدر قراراتها وتوصياتها وتوجيهاتها وتقاريرها في الحالات العاجلة بالتمرير عن طريق عرضها على الأعضاء   -11

 ن يتم عرضها في اول اجتماع لاحق للجنة وتضمينها في محضر الاجتماع. متفرقين، على ا

 

 : واجبات ومسئولية عضو لجنة المكافآت والترشيحات السادسة والستون  المادة

 الحرص على حضور اجتماعات اللجنة.  -1

 المشاركة الفعالة ومناقشة المواضيع المدرجة على جدول اعمال الاجتماع.  -2

 اسرار عمل اللجنة. المحافظة على جميع  -3

 الاطلاع على مسودة وقائع ومحاضر اجتماعات اللجنة وابداء الملاحظات ان وجدت.  -4

 التوقيع على محضر الاجتماع، والقرارات المتعلقة بالاجتماع.  -5

 الاطلاع على رسالة الشركة وأهدافها وغايتها وفهمها بشكل جيد.  -6

 التحلي بالنزاهة والأمانة والصدق والموضوعية.  -7

 بول الهدايا او خلافة من موظفي الشركة او عميل مما يؤثر على قراراته التي يتخذها باللجنة.عدم ق -8

 

 لعضوية مجلس الادارة إجراءات الترشيح: الستون  السابعة المادة

م، وما تقرره  مراعاة ما ورد في هذه اللائحة من شروط وأحكا  مجلس الإدارةد ترشيح أعضاء  نالترشيحات عو   على لجنة المكافآت -1

 الهيئة من متطلبات. 

 

 : نشر إعلان الترشح الثامنة والستون  المادة

الشركة نشر إعلان الترشح في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق وفي أي وسيلة أخرى تحددها الهيئة   ىعل -1

 . وذلك لدعوة الأشخاص الراغبين في الترشح لعضوية مجلس الإدارة

 الأقل من تاريخ الإعلان. ىدة شهر عللمباب الترشح ى الشركة فتح عل -2

 

 لعضوية مجلس الادارة  حق المساهم في الترشح : والستون  التاسعة المادة 

 لأحكام  هكل مساهم في الشركة في ترشيح نفس بحقمن أحكام ه اللائحة لا يخلّ ما ورد في هذ
ً
أو غيره لعضوية مجلس الإدارة وفقا

 ية.نظام الشركات ولوائحه التنفيذ
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 عضوية ل : آلية الترشح لسبعون ال المادة 

 بالوثائق التالية: 
ً
 - يجب على المترشح تقديم طلب رسمي للشركة مدعوما

 مخلص عن خبرات العمل.  -1

 ملخص عن الخبرات السابقة في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة منه.  -2

 ملخص عن الخبرات الحالية في مجالس الإدارة للشركات او اللجان المنبثقة منها.  -3

 المؤهلات التعليمية. ملخص عن   -4

 نسخة من المؤهلات والشهادات.  -5

 استكمال النموذج التنظيمي المطلوب. -6

 نسخة من الهوية الوطنية السعودية، او نسخة من هوية مقيم لغير السعوديين سارية المفعول.  -7

 تسلم جميع الأوراق والمستندات بمقر الشركة خلال فترة فتح باب الترشيح.  -8

 

 وأمين السر   لجنة المكافآت والترشيحات: سياسة مكافآت وبدلات اعضاء ون والسبعالواحدة المادة 

( ريال سعودي )خمسون ألف ريال سعودي( لكل من رئيس لجنة المكافآت والترشيحات ولكل  50,000مكافأة سنوية قدرها ) -1

 عضو من بين أعضاء اللجنة.

 ها العضو خلال السنة. يكون استحقاق المكافأة متناسب مع عدد الاجتماعات التي حضر  -2

( ريال سعودي )خمسة الاف ريال( لكل من رئيس لجنة المكافآت  5,000بدل حضور لكل اجتماع من اجتماعات اللجنة وقدره ) -3

 والترشيحات ولكل عضو من أعضاء اللجنة، وامين السر. 

 مدينة الاجتماع. تذكرة سفر على درجة رجال الاعمال، والمواصلات والإقامة، وذلك للعضو غير المقيم في  -4

توص ي اللجنة لمجلس الإدارة بمكافأة امين السر السنوية، كما تتحمل الشركة كافة مصاريفه المتعلقة باجتماعات اللجنة   -5

 كتذاكر السفر والإقامة والمواصلات وغيرها فيما يخص اعمال اللجنة. 

ة، وفي حال انتهت عضوية أي عضو من أعضاء  يتم صرف المكافآت وبدل الحضور والبدلات الأخرى عند انتهاء السنة المالي -6

 اللجنة قبل موعد انتهاء السنة المالية فإنها تصرف فور انتهاء عضويته من اللجنة. 
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 الرقابة الداخلية الباب الخامس
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 : نظام الرقابة الداخلية ثانية والسبعون الالمادة 

داخلية للشركة لتقييم السياسات والإجراءات المتعلقة بإدارة المخاطر وتطبيق أحكام  مجلس الإدارة اعتماد نظام رقابة  ى  يتعين عل

ظام نقواعد الحوكمة الخاصة بالشركة التي تعتمدها الشركة، والتقيد بالأنظمة واللوائح ذات الصلة، ويجب أن يضمن هذا ال

 للأحكام وأن تعاملات الأطراف ذات العلاقة تتم وفقاتباع معايير واضحة للمسؤولية في جميع المستويات التنفيذية في الشركة 
ً
ا

 والضوابط الخاصة بها.

 

 وحدات أو إدارات مستقلة بالشركة   س: تأسي الثالثة والسبعون المادة 

والمراجعة   وحدات أو إدارات لتقييم وإدارة المخاطر، –فيذ نظام الرقابة الداخلية المعتمد نفي سبيل ت –ش ئ الشركة نت -1

 الداخلية. 

يجوز للشركة الاستعانة بجهات خارجية لممارسة مهام واختصاصات وحدات أو إدارات تقييم وإدارة المخاطر، والمراجعة   -2

   الداخلية، ولا يخل ذلك بمسؤولية الشركة عن تلك المهام والاختصاصات.

 

   : مهام وحدة أو إدارة المراجعة الداخليةرابعة والسبعون ال المادة 

والتحقق من مدى التزام الشركة   ، هتطبيق ى تتولى وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية تقييم نظام الرقابة الداخلية والإشراف عل

 . وعامليها بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارية وسياسات الشركة وإجراءاتها

 

   : حفظ تقارير المراجعة الداخلية خامسة والسبعون ال المادة 

من نتائج وتوصيات وما قد    هة بوضوح ما أنجز وما خلصت إليندات العمل متضمنالشركة حفظ تقارير المراجعة ومست  ىيتعين عل

 اتخذ بشأنها. 
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  مراجع حسابات الشركة الباب السادس
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   اد مهمة مراجعة الحسابات ن: إس سادسة والسبعون ال المادة 

وية إلى مراجع يتمتع بالاستقلال والكفاءة والخبرة والتأهيل لإعداد تقرير موضوعي نحساباتها السد الشركة مهمة مراجعة نتس

ما إذا كانت القوائم المالية للشركة تعّبر بوضوح وعدالة عن المركز المالي للشركة  ه ومستقل لمجلس الإدارة والمساهمين يبيّن في

 واحي الجوهرية. نوأدائها في ال

 

   : تعيين مراجع الحسابات  السبعون السابعة و المادة 

 : ترشيح مجلس الإدارة، مع مراعاة ما يلي ىاءً علنتعين الجمعية العامة العادية مراجع حسابات الشركة ب

 ة المراجعة.نتوصية من لج ىاءً علنب هأن يكون ترشيح  -1

 ل -2
ً
 وأن يستوفي الشروط المقررة من الجهة المختصة.  هأن يكون مرخصا

 مع مصالح الشركة.   هألا تتعارض مصالح -3

 ين.  ن ألا يقل عدد المرشحين عن مراجعين اث -4

 

 : واجبات مراجع الحسابات والسبعون   الثامنةالمادة 

   مراجع الحسابات: ىيجب عل

 اية والأمانة للشركة.نبذل واجبي الع -1

 . اسب بشأن المسائل المثيرة للشبهة التي يطرحهاناتخاذ مجلس الإدارة الإجراء المبلاغ الهيئة في حال عدم  إ -2

 عن تعويض الضرر   .هأن يطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجلس عمل -3
ً
ويكون مسؤولا

، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخطأ،  هفي أداء عمل  نهالغير بسبب الأخطاء التي تقع م  الذي يصيب الشركة أو المساهمين أو

 . كانوا مسؤولين بالتضامن
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 أصحاب المصالح عالسابالباب 
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 : الإبلاغ عن الممارسات المخالفة  والسبعون  التاسعة المادة 

وضع ما يلزم من سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم   – ة المراجعة ناقتراح لج ى اءً علنب – مجلس الإدارة  ىعل

 شكواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة، مع مراعاة ما يلي: 

ت  مجلس الإدارة بما قد يصدر عن الإدارة التنفيذية من تصرفا(  الشركة  بمن فيهم العاملون في)  تيسير إبلاغ أصحاب المصالح -1

أو ممارسات تخالف الأنظمة واللوائح والقواعد المرعية أو تثير الريبة في القوائم المالية أو أنظمة الرقابة الداخلية أو غيرها،  

 سواء أكانت تلك التصرفات أو الممارسات في مواجهتهم أم لم تكن، وإجراء التحقيق اللازم بشأنها.

 ة المراجعة أو غيرها من اللجان المختصة.نصال المباشر بعضو مستقل في لجسرية إجراءات الإبلاغ بتيسير الات ى الحفاظ عل -2

 تكليف شخص مختص بتلقي شكاوى أو بلاغات أصحاب المصالح والتعامل معها.  -3

 تخصيص هاتف أو بريد إلكتروني لتلقي الشكاوى. -4

 الحماية اللازمة لأصحاب المصالح.توفير  -5

 

 ن : تحفيز العاملي الثمانون المادة 

 ما يلي: -بصفة خاصة -أن تتضمن   ى الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، علتضع 

اقشتهم في المسائل والموضوعات محل  نتشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء العاملين في الشركة وم -1

 القرارات المهمة. 

 في نبرامج م  -2
ً
 من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد،ح العاملين أسهما

ً
دوق مستقل للإنفاق  نص سوتأسي  الشركة أو نصيبا

 تلك البرامج.   ىعل

 إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.  -3
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   لمعايير المهنية والأخلاقيةن الثاملباب اا
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   السلوك المهني : سياسة المادة الواحدة والثمانون 

 تراعي بصفة خاصة ما يلي: يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة،

اية والولاء تجاه الشركة،  نكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبي الع  ىالتأكيد عل -1

 الشخصية في جميع الأحوال.   ه مصلحت  ىميتها وتعظيم قيمتها، وتقديم مصالحها علنصون مصالح الشركة وت  هوكل ما من شأن

قق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين ومراعاة  يحكة، والالتزام بما تمثيل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمين في الشر  -2

 فحسب.  هحقوق أصحاب المصالح الآخرين، ولي مصلحة المجموعة التي انتخبت

 ترسيخ مبدأ التزام أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.  -3

أو  ه وظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة بال هصب نمجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمالحيلولة دون استغلال عضو  -4

 بغيره.

تحقيق أغراض الشركة وأهدافها، وعدم استغلال تلك الأصول أو   ىقصر استعمال أصول الشركة ومواردها عل ىالتأكيد عل -5

 الموارد لتحقيق مصالح خاصة. 

  يحول المعلومات الداخلية الخاصة بالشركة بما  ى ظم صلاحية وتوقيت الاطلاع علنوضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة ت -6

ها لأي شخص، إلا في الحدود المقررة أو  نفصاح عها أو الإ ندون استفادة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وغيرهم م

 
ً
 . الجائزة نظامًا
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 والشفافية الإفصاح  لتاسعلباب اا
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 ه : سياسات الإفصاح وإجراءاتالمادة الثانية والثمانون 

الإشرافية بما يتفق مع   هوأنظمت  هيضع مجلس الإدارة سياسات مكتوبة للإفصاح وإجراءات  دون إخلال بقواعد التسجيل والإدراج،

 مع مراعاة ما يلي:    ولوائحهما التنفيذية،  –الأحوال  بحسب  –متطلبات الإفصاح الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية 

ن المساهمين وأصحاب المصالح من الاطلاع عل -1
ّ
غير  المعلومات المالية و   ى أن تتضمن تلك السياسات أساليب إفصاح ملائمة تمك

 وضع الشركة بشكل متكامل. ىالمالية المتعلقة بالشركة وأدائها وملكية الأسهم والوقوف عل

  ىاسب وعلنأن يكون الإفصاح للمساهمين والمستثمرين من دون تمييز، وبشكل واضح وصحيح وغير مضلل، وفي الوقت الم -2

 .هأكمل وج ىقهم علتظم ودقيق وذلك لتمكين المساهمين وأصحاب المصالح من ممارسة حقو ننحو م

يفها من حيث طبيعتها أو دورية الإفصاح  نها، وأسلوب تص نإعداد نظم للتقارير تتضمن تحديد المعلومات التي يجب الإفصاح ع -3

 .عيها

لسوق المالية ولوائحه  راجعة سياسات الإفصاح بشكل دوري، والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع أحكام نظام ام -4

 التنفيذية. 

 

   : تقرير مجلس الإدارة ون ثالثة والثمانالالمادة 

 لعمليات
ً
ة المالية الأخيرة، وجميع العوامل المؤثرة في أعمال الشركة، ويجب  ن خلال الس  ه يجب أن يتضمن تقرير مجلس الإدارة عرضا

 ما يلي:  ىأن يشتمل تقرير مجلس الإدارة عل

بق من أحكام هذه اللائحة وما لم  -1
ُ
ق وأسباب ذلك.ما ط  يطبَّ

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.  -2

 في مجال إدارتها الحالية والسابقة أو   -3
ً
أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا

 ا. من مديريه

عضو    -فيذي  نعضو مجلس إدارة غير ت  - فيذي  نحو الآتي: عضو مجلس إدارة تن ال  ىيف أعضائه علنتكوين مجلس الإدارة وتص  -4

 مجلس إدارة مستقل. 

 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم   – وبخاصة غير التنفيذيين  –الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه  -5
ً
علما

 . وأدائهاحيال الشركة  

وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها، مثل: لجنة المراجعة، ولجنة الترشيحات ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان   -6

 . ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع

والجهة الخارجية التي قامت   وأداء لجانه وأعضائه، هتقييم أدائ الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في طبق،نحيثما ي -7

 .بالتقييم وعلاقتها بالشركة، إن وجدت

 لما هو م  -8
ً
من  ة التاسعة والسبعون في الماد هصوص علينالإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقا

 .هذه اللائحة

الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو   ىاحترازي أو قيد احتياطي مفروض عل أي عقوبة أو جزاء أو تدبير  -9

 . قضائية، مع بيان أسباب المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

ة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة  نوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لج ننتائج المراجعة الس  -10

 . الداخلية في الشركة

 .ة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة في حال عدم وجوده ن توصية لج -11
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ع  ها وبين قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينتوصيات لج -12

أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسباب عدم   هوتقييم أدائ هوتحديد أتعاب هحسابات الشركة وعزل

 .الأخذ بها

 . تفاصيل المساهمات الاجتماعية للشركة، إن وجدت -13

الإدارة الحاضرين لهذه    ة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلسنعقدة خلال السنبيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين الم -14

 .الجمعيات

شاط، يجب إرفاق بيان بكل  ن شاط الرئيسة للشركة وشركاتها التابعة. وفي حال وصف نوعين أو أكثر من النوصف لأنواع ال -15

 .تائجن نشاط وتأثيره في حجم أعمال الشركة وإسهامها في ال

  ( للشركة، أو توسعة أعمالها، أو وقف عملياتهابما في ذلك التغييرات الهيكلية )وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة  -16

 . والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة

  ( سواء أكانت مخاطر تشغيلية أم مخاطر تمويلية، أم مخاطر السوق )المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة  -17

 وسياسة إدارة هذه المخاطر ومراقبتها.

ذ  نالأخيرة أو م  س وات المالية الخمنالشركة وخصومها ونتائج أعمالها في الس شكل جدول أو رسم بياني لأصول  ىخلاصة عل -18

 . أيهما أقصر  سالتأسي

 .تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة -19

 . تها الشركةنة السابقة أو أي توقعات أعلن تائج التشغيلية عن نتائج السنإيضاح لأي فروقات جوهرية في ال -20

 . اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينإيضاح لأي  -21

لعملياتها، والدولة محل   س، والدولة المحل الرئي سمالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئي س اسم كل شركة تابعة ورأ -22

 . تأسيسها

 .تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة -23

 .اسة الشركة في توزيع أرباح الأسهموصف لسي -24

عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار  )وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص  -25

أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والأربعين من قواعد التسجيل والإدراج، وأي   ( التنفيذيين وأقرباءهم

 .ة المالية الأخيرةن لحقوق خلال الستغيير في تلك ا

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في   -26

 .رةة المالية الأخينأسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة، وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال الس

، وكشف بالمديونية الإجمالية  (د الطلب أم غير ذلكنسواء أكانت واجبة السداد ع)الشركة    ىالمعلومات المتعلقة بأي قروض عل -27

 لقروض خلال الس
ً
ة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة المانحة  نللشركة والشركات التابعة لها وأي مبالغ دفعتها الشركة سدادا

 . الشركة، عليها تقديم إقرار بذلك ىفي حال عدم وجود قروض علوالمبلغ المتبقي، و هلها ومدت

وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة   -28

 .الشركة مقابل ذلك هة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت علينحتها الشركة خلال السنأصدرتها أو م

وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو   -29

 . حتها الشركةن حقوق مشابهة أصدرتها أو م

الأوراق المالية المتبقية، مع  وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة  -30

 .التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة
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  نعدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال الس  -31
ً
ة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحا

 . أسماء الحاضرين هفي

 . بات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابهاعدد طل -32

 .وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة -33

 فيها، وفيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو   -34
ً
معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

يين بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه  نتشمل أسماء المع بحيثهم، نلكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي م

 .الشركة تقديم إقرار بذلك ىالأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها، وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فعل

 . نفيذيين عن أي مكافآتأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار الت هازل بموجبنبيان لأي ترتيبات أو اتفاق ت -35

 . أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح هازل بموجبنبيان لأي ترتيبات أو اتفاق ت -36

ظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد  نبيان بقيمة المدفوعات ال -37

 . ها وبيان أسبابهاوية، مع وصف موجز لننهاية الفترة المالية الس ىحت

 . بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة -38

   إقرارات بما يلي:  -39

عدت بالشكل الصحيح.  -40
ُ
   أن سجلات الحسابات أ

عد عل -41
ُ
فذ بفاعلية.  سأس ىأن نظام الرقابة الداخلية أ

ُ
   سليمة وُن

   مواصلة نشاطها.  ىلا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة عل هأن -42

وية، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك  نالقوائم المالية الس ىإذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات عل -43

 . التحفظات وأسبابها وأي معلومات متعلقة بها

ذلك،   ىالتقرير عل يحتوي انتهاء الفترة المعين من أجلها، يجب أن في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل  -44

 مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.

 

   : تقرير لجنة المراجعة ون الرابعة والثمانالمادة 

ولوائحه  صوص عليها في نظام الشركات نتفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها الم ىيجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة عل -1

 أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.   ىالتنفيذية، عل

 كافية من تقرير لج -2
ً
شر في الموقع الإلكتروني  نوأن يُ  سة المراجعة في مركز الشركة الرئين يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخا

د نشر الدعوة لانعقاد الجمعية العامة لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول  نللسوق ع للشركة والموقع الإلكتروني

 اء انعقاد الجمعية العامة.نملخص التقرير أث ويتلى. نهنسخة م ى عل

 

   مجلس الإدارة : إفصاح أعضاء ون الخامسة والثمانالمادة 

مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح الخاصة بكل عضو من أعضائه ومن أعضاء الإدارة التنفيذية، مع مراعاة ما   ى يتعين عل

 يلي:    

 للإفصاحات المطلوبة  هوضع سجل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحديث -1
ً
، وذلك وفقا

ً
دوريًا

 لوائحهما التنفيذية.بموجب نظام الشركات ونظام السوق المالية و 

 . السجل لمساهمي الشركة دون مقابل مالي ىإتاحة الاطلاع عل -2
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

 : الإفصاح عن المكافآت  ون السادسة والثمانالمادة 

   يلتزم مجلس الإدارة بما يلي: -1

 ة. الإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشرك .أ

وحة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة  نلإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل في تقرير مجلس الإدارة عن المكافآت المم ا .ب

 كانت  نسواء أكانت مبالغ أم م التنفيذية بصورة مباشرة أو غير مباشرة، دون إخفاء أو تضليل،
ً
افع أم مزايا، أيا

 في الشركة، 
ً
د تاريخ  نفتكون القيمة المدخلة للأسهم هي القيمة السوقية عطبيعتها واسمها. وإذا كانت المزايا أسهمًا

 . الاستحقاق

 . وحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسةنتوضيح العلاقة بين المكافآت المم  .ج

 حدة:   ىبيان التفاصيل اللازمة بشأن المكافآت والتعويضات المدفوعة لكل ممن يلي عل .د

 أعضاء مجلس الإدارة.   (أ 

 فيذي والمدير المالي. نالت س هم الرئينأن يكون من ضم ىالمكافآت من الشركة عل ىخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعل (ب

   أعضاء اللجان.  (ت

 المادة في تقرير مجلس الإدارة.   يكون الإفصاح الوارد في هذه -2
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 تطبيق حوكمة الشركات الباب العاشر 
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

 : تطبيق الحوكمة الفعالةالثمانون السابعة و المادة  

مراقبة تطبيقها   ه يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية في هذه اللائحة، وعلي

 في سبيل ذلك القيام بما يلي:   هد الحاجة، وعلينوالتحقق من فعاليتها، وتعديلها ع

 . التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد -1

 للمتطلبات ال -2
ً
 ت. ظامية وأفضل الممارسانمراجعة القواعد وتحديثها وفقا

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة، وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلبي حاجات   -3

 .مع أفضل الممارسات الشركة ويتفق 

 عل -4
ً
ة  ن أو تفويض ذلك إلى لج التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات، ى إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 ة أو إدارة أخرى.نالمراجعة أو أي لج
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 الاحتفاظ بالوثائق الباب الحادي عشر 
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

   الاحتفاظ بالوثائق:  والثمانون   المادة الثامنة

والتقارير والوثائق الأخرى المطلوب الاحتفاظ بها بموجب هذه اللائحة   والمستندات الشركة أن تحتفظ بجميع المحاضر  ى يجب عل 

وتقرير لجنة المراجعة. ومع عدم الإخلال   مجلس الإدارة، وأن يشمل ذلك تقرير  سنواتلا تقل عن عشر    الرئيس مدة في مقر الشركة  

أو مطالبة أو أي إجراءات   (في ذلك أي دعوى قائمة أو مهدد بإقامتها  قضائية )بماالشركة في حال وجود دعوى    ىالمدة، يجب علبهذه  

دات أو التقارير أو الوثائق الاحتفاظ بها لحين انتهاء تلك الدعوى القضائية أو المطالبة  نتحقيق قائمة تتعلق بتلك المحاضر أو المست

 القائمة.   أو إجراءات التحقيق

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

61 
 

 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

 

 

 حكام ختاميةر أالباب الثاني عش
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 لائحة حوكمة شركة الباحة للاستثمار والتنمية 

   : تقديم المعلومات والبيانات الإضافيةوالثمانون  المادة التاسعة 

 هذه اللائحة. دى الالتزام بأحكام  للهيئة أن تطلب من الشركة تزويدها بأي معلومات أو بيانات إضافية تراها لازمة للتحقق من م

 

   فاذن شر والن : الالتسعون المادة 

 لقرار اعتماده
ً
 ا. تكون هذه اللائحة نافذة وفقًا

 

 

 " شركة الباحة للاستثمار والتنمية" 

 


